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Nome Cognome del Segretario 

Riepilogo Valutazione del Risultato 
        

  
Punteggio 
massimo 

Performance effettiva 
dell'Ente Punteggio effettivo 

Performance di Ente 10   

  
Punteggio 
massimo   

Raggiungimento degli obiettivi 50   

  
Punteggio 
massimo   

Valutazione delle capacità e 
competenze 40   

Collaborazione ed assistenza 
giuridico-amministrativa nei confronti 
degli organi politici e amministrativi 
dell'Ente 8   

Partecipazione con funzione 
consultiva alle sedute di Giunta 
Comunale o di Consiglio Comunale 8   

Capacità di coordinamento delle 
attività dell'Ente e di coinvolgimento 
e motivazione degli incaricati di 
Posizione Organizzativa 8   

Incarichi particolari aggiuntivi affidati 
al Segretario dallo Statuto o dagli 
Amministratori 8   

Assistenza e redazione dei contratti 
di cui l'Ente è parte 8   

Totale valutazione  
 

 

 


