RELAZIONE SULLA PERFORMANCE di cui all’art. 10, com ma 1, lettera b),
del D.Lgs n° 150/09 ed art. 28 comma 4 lett D) Rdgmento organizzazione
uffici e servizi

ANNO DI RIFERIMENTO 2020
PREMESSA

Ai sensi del vigente regolamento uffici e serveantenente in allegato il sistema di misurazione
e valutazione della performance, approvato corbdedidi Giunta Comunale n°69 del 20 marzo
2018, viene effettuata la valutazione con questivasistema di valutazione, per la prima volta,
riferita all’annualita 2018.

PERFORMANCE DI ENTE

A seguito di quanto sopra I'ente e stato interessk un processo di aggiornamento anche nel
sistema di valutazione, in conformita ai dettamilad®iforma Madia e con delibera di Giunta
Comunale n° 69 del 20/3/2018 ha adottato il nuastesia di valutazione, a seguito di un processo
iniziato nel corso del 2017. Con tale sistema dlteaaione si tiene conto adesso della performance
di ente, intesa come media aritmetica della peuzdatdi effettiva realizzazione degli obiettivi
assegnati con il PEG a tutti i settori dell’ente.

Nel corso del 2020 la performance di ente calcotatme sopra € pari al 100% ivi compreso |l
Segretario Generale.

Nel corso del 2020 giova ricordare lo sforzo cowdiléutto I'ente finalizzato al mantenimento dei
normali livelli di prestazione sia in riferiment@la obiettivi assegnati dall Amministrazione ai
Responsabili ed ai dipendenti, sia in ordine al texX@mento dei servizi rivolti all'utenza esterna,
con riferimento agli eventi relativi alla pandenda COVID 19, che hanno visto tutto il Comune
impegnato in servizi straordinari connessi allatiges del’emergenza, quali ad esempio la
distribuzione delle mascherine alla popolazioneaepteparazione e distribuzione dei buoni
alimentari.

Nel corso del 2020:

Cessati:

n.1 istruttore amministrativo cat. C all’Ufficio Gala;

n.1 istruttore amministrativo cat.C all’ufficio Laxi Pubblici;

n.1 collaboratore amministrativo cat. B3 ai Lavi@uabblici;

n.1 istruttore direttivo amministrativo cat. D akt®re Contratti, Tributi, Suap;
n.1 istruttore direttivo amministrativo cat. D "afficio Cultura

n.1 collaboratore amministrativo cat.B3 all'UfficEdilizia Privata

n. 1 collaboratore amministrativo cat.B3 all’UfficCultura

n.1 istruttore tecnico cat.C all'ufficio EdiliziariRata

Assunti:

n.4 istruttori amministrativi cat. C per concorsol(all’'Ufficio Scuola, n.1 all’'ufficio Anagrafe,.f
all’'ufficio Lavori Pubbilici, n.1 all’'ufficio Cultug)

n.1 collaboratore amministrativo cat. B3 per secoemto graduatoria di altro ente, ai Lavori
Pubblici;

n.1 collaboratore amministrativo cat. B3 per stab#dzione ai Lavori Pubblici;

n.1l istruttore direttivo amministrativo cat. D, pscorrimento graduatoria dell’ente, al settore
Contratti, Tributi, Suap;

n.1 istruttore direttivo tecnico, ai sensi delllaff0 comma 1 Dlgs. 267/2000, tramite selezione
pubblica, all’Ufficio Lavori Pubblici.



PERFORMANCE DI UNITA’

La gestione 2020 e stata caratterizzata dalla ftazmane di 48 obiettivi specifici di settore
assegnati sia al segretario comunale che ai 5meapdi di posizione organizzativa, con delibere di
giunta comunale con cui & stato approvato e sueeessnte modificato il PEG/PDO (delibere
Giunta Comunale n° 190 del 10 Novembre 2020 e 26°dl 10 Dicembre 2020).

Per un’analisi dettagliata del grado di raggiungitonedei singoli obiettivi si rimanda all’allegato
alla presente relazione, da cui si puo sintetizaasemedia degli obiettivi raggiunti dell’ente pati
100%.

Gia da tale primo dato emergono con chiarezzdadta grado di realizzazione degli obiettivi, sia
che lattivita di valutazione e stata svolta core@azione e misura.

Alcuni dei 48 obiettivi erano volti all’attivaziondi nuove utilita, anche indirette, per il cittadin



ad un miglior utilizzo delle risorse esistenti, sagamente alcuni obiettivi del settore affari gatier
(digitalizzazione procedimenti per iscrizione aivéa scolastici ed educativi ) cultura (realizzaze
nuova biglietteria on line, riapertura teatro, laatimento Palazzina Uziell) ed economico-
finanziario-informatica (attivazione servizio PaBa, rifacimento impianto videoregistrazione sala
consiglio comunale, messa in sicurezza rete infocamaomunale).

Altri obiettivi sono stati assegnati al fine di urezionalizzazione e riorganizzazione dell’attivita
interna, come ad esempio gli altri obiettivi deft@e economico finanziario ed informatico e del
settore uso ed assetto del territorio, la cui atare avra ricadute anche per la collettivita.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

La gestione della valutazione della performancéviddale, ha seguito i criteri indicati dal nuovo
sistema di valutazione approvato con delibera din@i Comunale n° 69/2018 allegato al
Regolamento organizzazione uffici e servizi “Siséerdi misurazione e valutazione della
performance”. In particolare gli obiettivi approvper il 2019 contenevano espresso riferimento al
personale coinvolto nella loro gestione.

Sebbene il D.Igs n° 141/2011 abbia disposto ilidrdell’applicazione del sistema delle fasce di
merito, approvato con il d.lgs n° 150/09, questamamstrazione ha applicato il sistema di
misurazione e valutazione della performance, nalla sostanziale interezza, fatta salva la non
ripartizione finale del personale in fasce di nterit

CRITICITA’ e SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

Seppure in un instaurato processo di maggiore atidith degli obiettivi dei responsabili, con
particolare riferimento agli indicatori, occorrecana lavorare sulla fase di predisposizione degli
obiettivi medesimi, e segnatamente per quanto nattigli indicatori medesimi, che dovranno
continuare ad essere sempre piu misurabili e dicattili e periodicamente rilevabili. Per il
raggiungimento di questo obiettivo sara necessdmgoi responsabili si adoperino a promuovere "la
misurabilita” nell'ambito di un rapporto di interaae positiva sia propositiva che di ascolto, can |
parte politica.

Giova altresi precisare che occorre fare un sfarmggiore nellambito della tempistica di
predisposizione ed approvazione degli obiettive dbvrebbe essere senz’altro anticipata, rispetto a
guella attuale. Su questo aspetto occorre che ltAt@ministrazione comprenda la necessita del
rispetto delle tempistiche di programmazione, nome& mero adempimento ma come elemento di
corretta programmazione.

Giova tuttavia rilevare che I'ente, anche primdadgforma contenuta nel D.Lgs. 150/09, aveva gia
da diversi anni, un proprio strumento di attribusaegli obiettivi e conseguente erogazione di
incentivi premiali a seguito di misurazione deuHati raggiunti da parte di una struttura valwati
dotata di adeguate professionalita.

Siritiene di evidenziare che gli obiettivi sonatshssegnati assai tardivamente. Tale situazione n
corrisponde ai canoni della riforma introdotta dord. Decreto Madia.

IL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L’ amministrazione ha pubblicato sul proprio sitaternet istituzionale, nella parte relativa a
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE i dati richiesti, ai fii della successiva pubblicazione. Nel
sito www.magellanopa.jtsezione dedicata alla “bussola della trasparerizatimo risultato noto
del Comune di Vinci riportava il soddisfacimento 81 indicatori su 84 ed una percentuale
del 96%



. Gli uffici saranno interessati allo scopo di ddm | necessari correttivi per laparti ancora da
perfezionare.

CONCLUSIONI

Visto il sistema di valutazional Regolamento organizzazione uffici e servizi t&ma di
misurazione e valutazione della performance” e@ea dei risultati ottenuti della gestione 2020,
in relazione agli obiettivi indicati, si rimette dresente atto unitamente all'allegato contendnte i
dettaglio dei singoli obiettivi di ciascun settoe#,Nucleo di Valutazione per la validazione e la
successiva pubblicazione sul sito istituzionald@®iministrazione.

VINCI 22/11/2021
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Sefano SALANI
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