i

CURRICULUM VITAE

{compilato in formato europeo)

INFORMAZIONI PERSONALY .

~ Nome
indirizzo !
‘ T;é]-efono
. Email |
Nazionalita |
Data di nascita |

ESPERIENZA LAVORATIVA
_ ~» Date (da - a)
« Nome e indirizzo-del datore di |
: " lavoro

» Tipo di azienda o settore |,

_ + Tipo diimpiego
~ * Principali mansioni e
responsabilita

s Date{da=2a).

« Nomg e indirizzo del datore di | -

- CONTI ELENA

" Resideniza Vi GIORGIO PASGUALI 32, FméNz;
" 3348500460 -

elena.conti@ancitoscana.t -
italiana
. 09/12/1969

i

Marzo 2015 - in corso.
Angdi Toscana

' Asséclazione dei Comuni Toscani - _ o .
- Dipendénte atefnpo indeterminato Inquadrart_a”CCNrL Enti Locali v
'Responsabile Area Progetti a valere su risorse Europee, nazionali e regionali -
. Coordina il gruppo di lavoro che si occupa di progettazione, gestione,

manitoraggio, rendicontazione di progetti a valere su risorse a gestione diretta e .
| _ indiretta UE, oltre che progetti finanziati da risorse nazionali regionali. Nelruolo .

si occupa direttamente delld progettazione e della gestione, in-qualits di profect
manager dei progetti a maggiore complessita e impatto_(nelle pagine successive sl
inquadra Vesperienza quale PM). Fino al settemnbre 2016 ricopre anche Vincarico di
) Direttore dell’Agenzia FormativaAnci Toscana o '

;;Giugnp_zojs;giuggp 2019

Comune di San Giuliano Terme (PI)

lavoro

* Tipo di aziendé o settore |

* pubblica Amministrazione Locale

“ Tipo di impiego | '_F?residénteer.ganiéme%in-%emadi—valu'ga-z@ionﬂ Ny

. ¢ Principali mansioni e

responsabilits |

» Date ,(dé -a)

. » Nomie e ihdiriZzo_ del datore di: | -

favoro |
« Tipo di azienda o settore

_+ Tipo di impiego |

* » Principali mansioni e
responsabiiita |

* Date(da-a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

« Tipodi azienda o settore
' « Tipo di impiego
Pagina I « Curriculum vitze di

i [CONT!Elena }

Svolge le funizioni affidate  dalla notmativa di rifermento agli ofganismi di

valutazione degli Enti Locali, con particolare riferimento al ‘mionitoraggio- e alla’

valutazione della performance dell’Ente, alla valutazione dei responsabill apicali

.-della struttura, al monitoraggio degli adempimenti in materia di “Amministrazione

trasparente”

_Gennaio 2013 ~ Febbralo 2015
AnciToseana - - '

. Associazione del-Comuni Toscan

Dipendente atempo determinatp inquadrato livello Quadro del CONL -Cpnﬁmer.cio‘
} perA,ziende delterziario e del servizi » S o o
Responsabile Area Farmazione e Produzione -Cura la parte scientifica dell’area

" formazione-e di iniziative progettuali vari orientate a fornire servizi inndvativi peri.
Comuni - Direttore Agenzia Formativa Anci Toscana (dal dicembre 2012 al ettembre -

2016

_Aprﬂe 3009 ~Dicembre 2012
AnciToscana -

Associazione dei Comuni Toscani,
Collaborazione a progetto -




B R . responsability

. » Date(da-a)
»:Norne e indirizzo del datore di
' - lavoro

* Tipo diazienda o settore | -

* Tipo di impiegé
* Principali mansioni e
responsabilita |

. Da-tg{da~3)> »
-« Nome ¢ indirizzo del datore di |
: - Iavoro, i

» Tipo di azienda o satt'c're;
* Tipe diimpiego
* Principali mansioni e |
D . responsabilita |

+ Date (da - a) |

* Principali mansioni e

- Comuni

T

.Responsabﬂe’ Area Formazione e Produzione - Cura [a parte scientifica dell"area
formazione ¢ di inizlative progettuali vari orientate a fornire servizi innovativi peri

* Marzo 20&5_9 - Giugno 2009
- Comune di Monreale (PA) -

Pubblica Amministrazione Locale .
Componente del Nucleo di Valutazione o : .
Si occupa di implementazione dei sistem di valutazione della préstazione e del
risultato presenti nell’Ente, della impostazione dei sistemi di‘controlio dell’attivits,
della valutazione delle Prestazioni. del personale responsablle delle struftyrs
organizzative di massima dimensione del’Ente. Si occupa di consulenza per & -
programrhazione strategica e gestionale del’Ente . - L o

Settembre 2005 - Febb’faio 2009
-Comune di Monreale (PA) -

Pubblica Amministrazione Locale-

} Dirett(jre Generale (inquadrata con CCNL Dirigenti Enti Locally ,
So\zr.i_nteride alla gestione dell’Ente, perseguendone [Hivelli ottimali di efficacia ed

. efficienza, coordina Pattivita dei dirigenti dell'Ente che nell’esercizio delle funzioni .
loro assegnate rispondono. al Direttore  Génerale. -Predispone e _propong
allapprovazione degli organi prepost | principali‘atti di pianificazione strategica e’

~--Programmazione gestionale -dell’Ente e ' principali ‘strimenti ‘di organizzazione

generale.-Intrattiens le relazioni con le 00.SS. per la contrattazione decentrata

integrativa e si occupa del coordinamento generafe del personale {t.a. 350 risorse L

umane)

~ Gennaio 2005 - Giugno zébg

*-Nome e indirizzo del datoréedi
Co lavoro

Comiune di Sesto Fiorentirio (FI) L

. Tiho di azienda o settore

' Pubblica Amministrazione Locale
* Tipo diimpiego { -

Componenté del Nucleo di Valutazione

* Principali mansioni e
' responsabilita ,

e Date (da-2a)

o Nome e indirizzo del datore di
: ~ lavoro .

* Tipo di azienda o settore

- Tipo diimplego |

Pagina 2 - Curricutum vitae df
{CONTI;Elena |

* Sl occupa  di implementazione dei sistersi di valutazione della: prestazione e dél

- risultato presenti nell’Ente, della impostazione def sistemi.di controllo dellattivits,

della valutazione delle prestazioni del personale responsabile delle strutture
organizzative di massima _gimign§i9ng dellEnte,  Si occupa. di consulenza per la-
pianificazione strategica € programmazione gestionale delPEnte s

" Dicémibre 2001 - Dicembre 2008
- CERISDI Centro Ricerche e Studi Direzionali {PA)

.- Sono soci del Cerisdi Fondazione Banco d Sicilia, IRCAC, Provincia di Palermo,.

* Provincia di Agrigento, Ente Fiera del Mediterranec, Formez, Comune di Palermo ed
altri te . : oL : :

. Docente




- §

" Principalimansioni e responsabilita

. Date{dé' a)

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

_* Tipo di impiego

- s Principali mansioni e
responsabilita |

o Date{(da - a)

e Nome g Indlrizzo del datore di”

lavoro

Le prmcnpah aree di docenza nguardano orgamzzaznone e gest:one del personale
. dipendente e dirigente degli Enti Locali,

. sistema dei controlli interni per la pubblica amministrazione, ° :
" tecniche per il controllo 'di gestione e per il controllo strategico, il procedimento

N prmcipah mtervent[ formativi cui si & partecipato hanno riguardato:

" Piano di formazione triennale dei quadn del Comune di Palermn (area formaz:one

Dlpendentl della Regione Srcmana - II Camblamento dell'organlzzazmne pubbhca. )
' I’Amm:mstrazlone Regionale

) chembre 2007
Cumum du Borgetto, Cmr51, Montelepre, Partimco, Trappeto

Variazione progettazione ¢ esecutwa e collaudo progstto integrato “R.L P.C. - Rete .
- integrata portali comunali” in ambito POR Smma, Misura 6.05 “Retl e servizi: per la -
,Socleta del’informazione” . v .
~ Verifica dellattivita svoita dalle aziende mcarlcate della realizzazione del porta]e
intercomunale , adeguamento della progettazione esecutiva alle rinnovate
* esigenze dei Comuni coinvolti e definitivo collaudo del portale -

- Servizi Comunali Integrati RSU spa

] Tipo_di'aziendaosettore | " Societd per azioni a totale partecipazione pubblica. che s accupa: di gestione

metodologie e tecniche per . Ia.
pianificazione e programmazionrie, la pianificazione strategica per gli Entf Locali, il

bifancio SOCIEIE, il project manegment, processi di innovazione per gli Enti Locali, il
metodologle e

amministrativo con particolare riferimento alla semplificazione amministrativa.
Responsabnh dei Servizi del Comuné di Cefalll

managena!e)

Pubblica Ammmxstrazmne Local€

\

Gennaio 2003 - Giugno 2005

- Comuni di Partinico, Balestrate, Borgetto, Capaci, Carini, Cinisi, Glardmello ‘Isola

integrata del-rifiuti-nel territorio-del’ Ambito. PA -1.coincidente_con il territorio.dei

— dellEFeémming, Montelepre; Tefrasifi Torretta” Trappeto%)ltre & questx Comunl !a _%m

B I"rf:.'.':lut!l e

Soclets & partempata dalla Provincia di Palermo

& Tipudiimplego
* Principaii mansioni.e |
responsabilita

» Date (da- -2)

] Nome & indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

Paglna % - Cumriculum vitae of
[CONTI Elena

- gestione .aziendale: segnatamente ‘in ordine - alla. reahzzamone degli” indirizz]

,I'emanamo_n‘e, promuove le iniziative volte ad assicurare una mtegrazxone

_posteriormente afl'ultima seduta, i provvedlmentl di competenza del Consiglio di

_dlrettamente <curdto attivita firalizzata allo start up operativo della stessa,,
attraverso la predlsposmone del p!ano Industriale di- gestlona. »

“Gennaio 2004 ‘ o _ ;
- Comuni di Borgetto, Cinisl, Montelepre; Partinico, Trappeto

Pubblica Amministrazione Locale

Ha la rappresentanza legale della societd di fronte a qualungue autonta g1udxznarla
€ ammmistratwa, di fronte ai terzi, nonché la firma sociale, sovrintende al regolare :
andamento della societs, riferisce all’Assemblea del Soci sull'andamento della .
programmatm ‘stabiliti dallAssemblea stessa ‘e ove necessano né sollec1ta

dell'attivitd aziendale cor le realtd sociali, economiche e culturali delle comunitd .
locali, adotta, sotto la sua respansabilité,’ in casi di necessitd ed urgénza insorti

Amministrazione. Essendo Ja Socletd di nuova costituzione, il Presledente ha




* Tipo di implego

* Ptincipali marisioni e

responsability -

* Date (da a).

» Nome e indifizzo del datore di

RS lavoro.
s Tipodi azienda o settare |
- * Tipo di impiego |

* « Principall mansionie |

- responsabilita |

. Date {da-a)

e Name € mdmzzo del datore di |~

- lavoro

o

« Tipo di azien;fa o settore

" Tipo diimpiego |-

- Principali mansioni e

. r-esponsabilité

- Gennaio 3002 ~ Maggioz’uo4

g
'Progettazione preliminare  per partecnpazxone Avwso Pubbhco su POR Sicilia,
Misura 6.05 “Retie servizi per [a Societa del I’mformaz;one" Azjone 3 “Front office
€:sérvizi di egovernment per <ittadini e imprese” intervento 8 “Sportelll unicl
telematici” ed Intervento 10 “Créazione retl clviche” -
fznanzxato

In risposta all'Avvuso pubbhco n.t del. 4 settembre 2003 “Modallta e termini per Ia
_ richiesta di finanzianti di | progetti attuativi della Misura 6. 05” predisposizione e

’ presentazmne del progetto comune “R.L.P.C. - Rete Integrata portah comunall"’

. '{'enna_iozodz‘ —‘Maggi'o'zoos

"Cums;me di Partinico (PA)

Pubblu:a Ammimstrazmne Lor:ale
Direttore Generale (inquadrata con-CCNL Dmgentl Enti deall)

Sc«vnntende alla gestlone dellEnte, persaguendone Viivelli ottimali di efficacia ed
efficienza, coordina Pattivita dei dlngentl ‘delP’Ente che riell’esercizio delle funzioni
loro - assegnate’ rlspondono al Direttore Generale. Predispone e propofe |

. all'approvazione degh organi preposti i principali atti di’ pianificazione strategica e
- programmazioné gestionals dellEnte e | principali strumentl di organizzazione.

generale. Intrattiene le relazioni con le 0Q.SS. per la contrattazions decentrata

R mtegr'atlva 2 i m:cupa dei r.oord:namento generale del personale (c a 600 risarse '
: umane) -

e

Comune dl Fleso{e (FI E

Pubblica Amministrazione Locale .
Componente del Nuclea divalutazione

. Stoccupa della valutazione delle prestazioni del personale responsabile delie :

strutture orgamzzatwe dl massima dlmensmne dell'Ente-

H progetto & stato

"-'-'Genhaw’zoon=D1teml§?e“fod'1

. Nome mndlrlzzo del datore di

»Date’ (da =3 )"; =

Comune diF uesole (FI)

|
HAVOre

e Tipo di azienda o settore
"» Tipo di impfego_f

® Pnntlpah mansioni ¢

respnnsabihta ’

* Date(da- a')

-« Nomé e indirizzo del datore di

' »Iavoro ;

e Tipo di azienda o settore |
. «Tipodiimpiego

. Pnncnpah mansioni-e
responsabllxta

. Daté (da-a)

Pagina+ - (:urriculuné vitag df -
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Pubbhca Ammmzstrazxone Locale

Dlrettore Generale (mquadrata con CCNL Dlrlgentl Enti Locah)
Suvnntende alla gestione dell’Ente, perseguendone i livelli ottimall di efficacia- ed

" efficlenza, coordma Pattivits dei dirigent! dell’Ente che nell’esercizio delle funzioni

- loro assegnate rispondono al Direttore Generale. Predispone e propone
al’approvazione degli organi preposti i prmc:pah atti di pianificazione strategica e
programmazione gestionale dellEnte e i principali strumenti-di organizzazione
generale. Intrattiene le relazioni con le 00.SS. per la .contrattazione decentrata

integrativa e si occupa del coordmamento generale del personale (ca 120 risorse - -

umane)

Noverﬁbré 2001 - Dicembre 2602 -
Comunlté Montana del Sulms Igles:ente Sardegna

Pubbllca Ammmustrazxone Locale . : . :
Componente del Nucleo divalutazione Assocxatq fra tuttl [ Comum facentl parte
della’Comunita Montana ‘ .

- Sioccupa della valutazione delle prestazioni del persona[e della Comumta Montana

- edef Comuni facenti parte de[la stessa . .

: ‘Giugno 2001 - Dicembre 2002




~» Npme e mdlrizzo ‘del datore di

-lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego |
. Prmﬂpah mansioni e -
) rasponsabﬂlta :

: * Date (daz a) |
L Nome e mdmzzo del datore di |

lavoro

L Tlpo di amenda o settore |
= Tipo di impiego’

" Principall mansioni e |

. responsabilita |

e Date(da a}

e Name e indirizzo def datore di |

favoro
. TlpO di az»enda 0 settore

. ~ * Tipo di impiego |
, ~—-—-—‘-—_- -Principalf mansioni e -
’ L responsablllta |

. Date (da a) '
.. Nome e mdmzzo del datore di’

Comune di Baucina (PA) .

-~ Pubblica Amministrazione Locale
_ Componente del Nucleo di Valutazione
Si occupa della valutazuone defle prestazmm del Responsabih dm Serwzn

Aprile zodt{ Di;embre 2001 -
Consiel Enti Loc'ali

_ Someté di consulenza e formazuone per gh Entl Locah
' Consulente Senior - Ddcente '
Attivitd di consulénza per i Comuni di San Vito Lo Capo, Custonaci, Buseto Palizzolo
per Vattivazione dello Sportelic Unico per le lmprese ﬁnanzlaLo nelf’amblto del
progette RAP 100 del Formez.
Attivita docenzanell’ambito del corso di formazione per i dipendenti‘del Comune dl
Fitenze - Area Economlco Flnanzlana :

bl'-'ebb'ra'io‘ 2001~ Luglio 2001
- Comune diBagnoa Ripoli(FI)

Pubblica Amministrazione Locale
‘Consulente '

) fra i Comum di-Bagno a Ripoli, erso!e e Pontassleve (Cltta delle Colline)
Ge‘nnaio 2000 - D‘i-cgnjbre 2001, .
“Enti pubblici vari, associazioni

}—«i-Progettaznone e reahzzazxone del servizio Iega[e edel servizio statnstlca associato.. ... :

_ : ~ lavoro | |
"'"-'f"f;ipddiazienda'o settore {" Vane T ‘ )
» sTipodiimpiego- —Consulente, docente re[atrlce,-membm di.comimission

* Principali mansioni e

 Membro della commxssmne di concorso del Comune di Bagnc a Rlpoh peril-

responsabiiita

. Date (da-a) |

. Nome e |nd|ﬁzzo del datore di-
favoro -

. Tlpo diaziendao settore

. = Tipo dlimpleg.o_

« Principali mansionie | -
_responsabilita |,

- . Date(da~a)-_
» Nome e indirizzo del datore di -

lavoro

Pagina 5 -Curriculum vilae df
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~reclutamento diAssisterit Amministrativi

Autonomie. Local: dal 2 al 5 ottebre 2001 aFirenze.

Cura (orgamzzazmne, ahalisi e presentazfone) per PANCI Toscana della ricerca “La -
via Toscana aﬂ’lnnovazwne” #-Indagme sull’mtroduznone del direttore genera!e nei
* Comuni Toscani.
. Relatm:e al XX| Forum sulle pohtlch»e di bllanuo degh F_ntl Locah de! CNEL.

: 'Lugho 2000 - Dicembre 2001
Comune dl Partinico (PA)

Pubbhca Ammmlstrazmne Locale
: Presrdente del Nucleo nga]utazxone

Sk occum di lmp!ementazlone dei sistemi di valutaz:one della prestazmne e deI
risultato presenti nefl’Ente, della impostazione dei slstemi di controllo di gestnone,
della valutazioné delle prestazioni del personale responsablle delle strutture
organizzative di massima dimensione dell’Ente. Si occupa dl consulenza perla
' programmazsone gesttonale del[’Ente.

Gennaio 1998 - Marzo 2001
Consiel Enti Locali

Relatnce al seminario “Il'nuovo’ contratto dl lavoro degll Entl Localx” al Salone delle o




] .
* Tipo di azienda o settore

' Tipo diimpiego

" » Principali mansioni e
' responsabilita |

;

Society di consulenza e formazione per gli _Enﬁ Localt

Dipendente (tempo pleno da gennaio 1998 a dicembre 1999, part-time da gennaio

2000 8.marzo 2001} S ‘ o - . ]

Operativa nella divisione Enti Locali' della societd; fa attivity di consulenza,
assistenza e formazione direttamente agli Enti, con particolare riferimento alle
tematiche dello sviluppo manageriale. Fra principall progetti seguiti direttamente:

REGIONE $ICiLIANA: progettaziohg @ drganizzaz'ione didattica della Formazione a

Distanza per il personale dt 136 Comuni delle zone interne; predisposizione di alcuni

- fpertesti.

COMUNE DI PARTINICO (PA): assistenza per Ia riorganizzazione dellEnte e per -

/'l'introduzfone'de!'Controllo diGestlone : - .,

. PROVINCIA DI.PALERMO: progettazione e coordinamento intervento di formazidne
su 80 Comuni della
- EntiLocali" _ o .
" CONFERENZA METROPOLITANA. FIORENTINA: assisteriza e formazione' per
" lintroduzione coordinata del Nuovo Ordinamento’ Professionale e I'elaborazione
- del nuovi'sistemi di valutazione su 31 Comun della Provincia di Firenze - '

MINISTERO DELLE FINANZE: progettazione Intervento formativo e material

_sullé innovazioni relative all'introduzione dell'Euro ,
/ MEMBRO. DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE Dl LOMUNE ; Borgo a Mozzano (LU),

didattict per pefsonale del Dipartimento delie Entrate, del Territorio e delle Dogane

. Villa Basilica (LU), Minucciano (LU); Montecarlo {LU) aderenti al Progetto Nucleodi-
Valutazione Integrato della, Garfagnana.-—Rapolano (St), Castellina in Chianti [6) T

Catelnuovo Berardenga (Sl), Galole in Chianti (S1), ‘Radda in Chianti (SI) aderent; al

 Progetto Nucleo di Valutazione Integrato del Chianti - Serrent (CA), Uta (CA),

. Sestu (CA), Donori{(CA), Barrali{CA), San Gavino {(CA) aderenti al progetto Nucleo di
Valutazione Integrato della provincia di Cagliari o, R

Provincia per l'introduzione dell’Euro nei sistemi contabili degli -

B .-.,E'SEE_BIEﬂz&m&OMIL!&!N._QUA;L_lIéf.Djmos‘ECT..MANAGER:E-ALTRI RUOLISU-PROGETTO

» Date( S_a:@) ‘

) FPhhrai’rﬁjhf? - in corso-

- « Nome e indirizzo del datore i |
. ' favoro | .

* Tipo di azienda o settare

-+ Date (da—a)

~* Nome e indirizzo del datore di

- o lavoro |
© Tipo di azienda o settore |.
s Tipo di impiego |

* Principali mansiont e

responsabilita

* Date (da~a)

Pagina 6 - Currigulum vitae di
“ . [CONTiElena}

b v 8 TipO diimpiego .
- " Principalimansioni e’
responsabilita |

AnciToscana
S L . (

-Associazione dei Comuni Toscani o - ‘
Responsabile progetto ~ MITOMED+ - PO Interreg: Meditetranaan 20143030

Coordina il progetto (capofilats da Regione Toscana) per Anci Toscana, Il progetto

& finalizzato a migliorare le politiche pubbliche per. lo sviluppo di un turismo '
' costiero e marittimo sostenibile attraverso il confronto di buone pratiché ela .

realizzazione di tina piattaforma di indicatori comune per manitorare gli impatti

socio economici del driver di sviluppo turistico individuati dalle destinazioni.

Febbraio 2017 - in corso

Anci Toscana ’

- Assaciazione dei Comuni Toscani . S » o '
Project Manager - ADAPT Assistere I"adattamento nei sistemi urban - PO Interreg

+Trasfrontaliero Marittimo Italia Francia 2014-2020 (coordiniatore Anci Toscana) .

_ Attivith del PM. 1l progetto & finalizzato a realizzare un piano di azione dilivello
transfrontaliero per 'adattamento de! sistemi urbani af cambiamento climatico eha
realizzare infrastrutture pubbliche qualiiniziative-pllota (pavimentazioni drenanti e
sirilari) ' C o :

Febbraio 2017 - in corso




» Nome e indirizzo del datore i

favoro -
- # Tipo di azienda o settore

« Tipo.di implego

» Principali mansioni e |

- responsabilits

‘e Date {da~ é) '

.« Nome e indirizzo del datore di
’ lavoro

¢ Tipo di azienda ;5 settore - -
' » Tipo diimpiego | .

» Principali mansioni e

responsabiiita |

'! Date{da-a)

+ Nome e Indirizzo de] datore di 1
R . favoro |
~ e Tipo di azlenda o settore | -

' -+« Tipo dilmpiego-

» Principali mansioni e

“responsabilita

Anci Toscana’

. Associazione dei Cbrﬁuni-“roscahj v g
" ‘Responsablle progetto ~ PROTERINA3 EVOLUTION - PO Interreg Irasfrqntallero

Marittimo Italia Francia 2014-2020 R o
Coordina il progetto{capofilato da Fondazione CIMA) per Anci Toscana Il progetto

& finalizzato a realizzare un piano di azione di fivello transfrontaliero perla

prevenzione del rischio alluvionale e per la preparazione alla gestione dello stesso.
Andi Toscana realizza strumenti di comuriicazione delle allerte alla cittadinanza.

Gennalo 2017 - in corso.

‘AnciToscana = - IR

Associazione delComuni Toscani . Lo .
Responsabile progetto ~ INTENSE - PO interreg Trasfrontaliero Marittimo Italia
Francia 20142020 = -~ : T

.

 Coordina ll progetto (capofilatoa Regione Toscana) per Anci Toscana 1l progetto

& finalizzato a realizzare itinerari turistici sostenibili e interventi di mobilita lenta. In

“particolare il progetto realizza il piano.di azioni per fl completamento delia Ciclovia,

Associazione def Comuni Toscani R o
 Project Manager - #iONONDISCRIMING ~ FAMI 2014-2020 (coordinatore Anci

Tirrenica e aleuni interventi infrastrutturali sperimentall.

Novembre 2016 - Marzo 2018
AnciToscana ‘

Toscana) . -
Attivita del PM. Il progetto finalizzato a prevenire e gestire fenomeni di
discriminazione etnico raziale nei confronti dli cittadini paesi terzi inToscana ‘

s Date (dba - a)

i Maggic 2014 - Giugﬁo 2015

« Nome e indirizzo del datore di
o " lavoro

Anci Toscafia -

. responsabili

Ce Date (t’:‘Sa—‘a)

. Nomg'e indirizzo del datore di |
: ~ lavoro |-

. » Tipo di azienda o settore

* Tipo di imp‘ie.gd :

-« Principali mansioni e

. responsabilita

b Date (da - 3)

¢ Nome e indirizzo del datore di :

: “layoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego |
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» Tipo di azienda o settore |-
+ Tipo diimpiego |

+ Principall mansioni e
al.

IERIREE =

“percoréi di aVvicinarhénto dei cittadini di Paesi terzi alla-globalita deiserviz offertl .« o .. -

Project Manager - UCATNW - PO IFM 0713

Associazione dei Comunii Toscan! ‘ —

Responsabile monitoraggio - SERTO - Progetto FEI 2007-2013 4

Supe-rvi-'siqne ¢ produzione di document di monitoraggio, ihterim assessment ¢

final assessment del progetto SERTO, finalizzato alla facllitazione e realizzazione di.’ '

dalla pubblica amministrazione.

Gennaio 2014 ~in ¢orso

~ Anci Toscana

Associazione dei Comuni Toscani’

Project manager di UCATNW, progetto finalizzato allé costruzione di una
piattaforma condivisa di servizi che permetta alle istituzioni transfrontaliere di
condividere informazioni per tonsolidare la comunanza gestionale e di oblettivi. .

Febbraio 2013 - Luglio 2015

 AndiToscana

Associaziohe dei Comuni Toscani

Responsablle formazione - I?ARTICIPATE ~ Progetto FEI 2007-26"13




* Principali mansioni e
responsability

_» Date (da-a)

. Nome e indirizzo del datore
, di lavoro

s Tipo di amenda o settore

N

"_ATIIED diimpiego |

* Principali mansioni ¢
: responsabilité g

s Date (da a)

* Nome ¢ indirizzo dal datore | .

di favero

® Ttpo didzlendao settore f

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
. responsabilita |

mstema e partecrpa in ognuno dej sottoprogettl

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da-a)
. Nome e tipo diistituto di |

- istruzione o-formazione |

» 'Principal_i‘materie [ abilita |
 professionali oggetto dello studio

' Centro dl Formaznone Professronale “Capo da Mondo” (Fl)

Progettazrone e orgamzzazrone dimoduli e materiali formatwn per migliorare if

 livello di partecipazione democratica z livello I6cale e l'mtlusnone nei processi

decisionali del cittadini di Paesi terzi,
Settembre 2010 - Dicembre 2015 o o .
Angi Toscana S o Lo

Assocnazuone dei Comunl Toscani: :
Project manager - PORTI - Progetto Strategico PO Tranfrontaliero Manttumo
" Coordinamento generale del progetto nel quale Anci Toscana capof;la Iazione' d|

Febbralo 2010 — Settembre 2012
-Anci Toscana

ASSDCIBZIOI"IE dei Comuni Toscam ,

'Pro}ect manager UNIONE COMUN]| ALTO TIRRENO UCAT ngetto PO
Tranfrontaliero Marittimo

Coordlnamento generale de! progetto dl cui AI"h‘.'.I Toscaha & capofila

Gestlon.e-mformatlzzata'd_e!l’aznenda v

L Quallﬁca consegulta

Diploma di specializzazione

. : uate(da """ =3 5
o Nomeetlpod; istituto di |

1596

istruzione o formazione |-
 « Principali materie { abilit

professionall oggetto dello studio |

° Quahf:ca consegunta '

CAPAUTA E CQMPETENZE PERSONALI
' MADR‘EUNG_QA

- ALTRALINGUA '

e Capaaté dilettura |
*-Capacitd di scrittura

= Capacita di espréssione orale
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Universita degli Studi di Firenze - Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali

' Matematica combinatorica

Laurea in Matematica »(1_001116) ,

ITALIANA -

" INGLESE

Eccel[eﬁte
Buoro -

~ Buono | o S




CAPACITAECDMPETENZE 1
RELAZIONAU v

" dei quali si opera quale coach della squadra, valorizzando le capacitd e fe
:competenze dei singoli , motivando il gruppo-e espltcrtando i conflitti latentt

- per il raggiungimento degli- obiettivi assegnat1 @ comuni-

- soprattutto attraverso fe numerose esperienze di contrattazione decentrata con le

- In un atteggiamento positivo - propedeutico all’ottenimento ded risultati che «f si
" relazione alla capacity decisionale e alla capacitd di assunzione diretta di- - -

: problénfr solving.

- Attraverso Ia diretta esperxenza, maturata soprattutto 1 nelia direzione generale e

. CAPACITAE COMPETENZE | -
: nel coordinamento di Enti di rilevante dimensione (Comune di Partinico - c.a 600

CRGANIZZATIVE |

o procedure nel'ottica della semphflcazione e della riduzione.def costi. $i utilizzano
. & si diffondone nellorganizzazione le tecniche del business procéss reingeneering,

in corsiderazione dell’esperienza maturata e della personale attitudine, si &
sviluppata una naturale propensione alla leadership di.gruppi di lavoro allintsmo

affinché si eliminino le criticitd connesse alla mancanza di comunicazione, ostacoli’
Al contempo, si-&

svtluppa’ca una spiccata capacita di medlazione degli. interessi in gioco, Maturata

organlzzaztonl sindacali. L'azione di mediazione viene condotta individuando
obiettivi -comuni- e consolidando . [’accordo sugli. stess], al fine di ridurre, fino ad
eliminare, gli elementi di- conflitto fra le parti. = Si possrede una naturale.
propensione all’ascolto che comugata con capacita empatlca pone,gh interlocutori

propone . La parsonale.leadership viene riconesciuta dai collaborati anche i

responsabilita . Si possiede una spiccata propensione al problem setting ea |

risorse - umane, Comune di Monreale ¢.a 380 Tisorse umane), si-é sviluppata una .
forte capacitd di- ‘organizzazioné di risorse umane finalizzata al raggiungimento
degli obiettivi nel rispetto def vincoli temporali e finanziari, ‘Accanto alle risorse
umane, si & sviluppata la capacrta di _razionalizzazione norgamzzazmne di

Si possiede capacitd di planificazione strategica a supporto dei livelli di indirizzoe * -
direzione dell’organizzazione nella logica della costruzione e-della gestione di
5|stem| di governance Capacita "di programmazione gestlonale e budgeting
finalizzata alla realizzazione' degli oblettivi dell’organizzazione, Sl utilizzano € si
diffondono nell'organizzazione le tecniche del project management. Capacitd di

sviluppo strategle e tattrche

CAPACITAE-COMPETENZE-

Compﬂtenze normatwe e gest fonali relative all’apphcazron del Codice dei Contratti

TECNICHE |
sociale.
semplificazione,
strument! per il
CAPACITA E COMPETENZE.

* ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ||

PATENTE

Pagma g Currlculum vitag di
- [CONTI, E)ena ]

. Predi sposleone all’utmzzo di ogni strumentazione tecnologrcamente avarlzata .

» predrsposrzrone per ilballo e la'danza, lettura

con_particolare rlfenr'npnfe_alLacqulsziane__deLbﬁnL_ﬁ_&eMZL__Campﬂenze—

normative € gestionali relativamente al rapporti di lavore dipendenite e autoriomo
nella PAL, contratti di lavoro e relazioni con Ie 00.55 3 sistemi di controllo e
valutazione del personale,. sistemi di controilo strategrco e controllo di gestione,
retodologie per. la planiﬁcazione strategica e per la programmazrone, bilanmo, .
Competeérize - relative al procedimento’ ammiinistrativo, gestione €
gestione - documentale . Competenze relative 3 tecniche e
reperimento dii finanziament! comunitari, nazionali e
<omunitari.Ottime capacita,di utilizzo di tutti gli strumenti di OffICE autornation.

t

Capacrta di scrittura e di- compomzrone testi anche informa |perte5tuale, splccata o

Pratrca di dIverse attivitd spomve. sci, trekking, Amante di ogni trpo di attivita e
iniziativa a contatto conla natura _

Di .gui-da automobilistica “B”




ULTERIIOR‘I INFORMAZION! | . Membro dell’Associazione Nazionale dei Diréttori Generali {fra i primi assotiati} :
S ' . AnciToscana - membro del Dirgttivo nella qualitd di Sindaco Revisore dal1995al -
1999 . . . . t

- Componente del Consiglio di Amministrazione della sogieta Anci Innovazione a .
partecipazione maggioritaria di Arici Toscana dal maggio 2013 fino a dicembre 2014

PERIODO COMPILAZIONE LUGLIO 2019

* DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL'ART. 76 D.P.R. 445/2000

‘Le informazioni e i dati contenuti nel presente 'cué'ri;uiuh'o vitae sono rese nella"cdns’apevofezza della résponsabﬁff& penale neild
«quale la sottoscritta pud incorrere in caso di dichiarazione mendace di sensi e per gii effetti dellart.. 76 del D.P.R. 445/2000 B

L AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL
" Al sensi de Regolamento (U E) 2016/679 e del D_.Lgs; n.196/2003 & s.m.i.esprime il proprio consenso
al trattamento del dati personali indicati nel presente modulo ai fini dell'iscrizione neli’albo dei
- componentl delle commissioni giudicatrici di cuiall’art. 78 del D.Lgs. 50/2016 e dichiara di aver préso
* visione dellinformativa sulla privacy presente sul sito dell’Autorits Nazionale Anticorruzione .

16 luglio20tg .- . R _L,_E_ﬁ_A_;DNIlj N

» v .
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