
CITTA' DI VINCI
Città Metropolitana di Firenze

GIORNATE DI ASSENZA DEL PERSONALE NEL 1° TRIMESTRE 2022

% ASSENZE

SETTORE 1- AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI. SERVIZI ALLA PERSONA. SUPPORTO ATTIVITA' ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
16 74 3 6 59 0 1020 142 878 13,92

SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO E GESTIONE RISORSE INTERNE
7 40 0 0 24 0 401 64 337 15,96

SETTORE 3 - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO
26 139 54 0 156 0 1744 349 1395 20,01

SETTORE 4 - CONTRATTI, TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP
8 17 79 0 51 31 504 178 326 35,32

SETTORE 5 - ATTIVITA' CULTURALI
10 70 0 0 56 0 630 126 504 20,00

1 0 0 0 7 0 63 7 56 11,11
TOTALE COMUNE DI VINCI

68 340 136 6 353 31 4362 866 3496 19,85

NUMERO DIPENDENTI 
(TEMPO DETERMINATO E 

INDETERMINATO)

ASSENZE PER 
MALATTIA

ASSENZE PER 
MATERNITA'

CONGEDO 
PARENTALE E 

MALATTIA 
FIGLIO

FERIE E PERMESSI 
RETRIBUITI

ASSENZE NON 
RETRIBUITE

GIORNI 
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI 
ASSENZA

TOTALI GIORNI 
PRESENZA
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