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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome e Cognome  LINDA BENVENUTI 

Codice Fiscale  BNVLND85L56D403U 

Indirizzo  / 

Telefono  / 

E-mail  l.benvenuti@comune.vinci.fi.it. 

Nazionalità  Italiana 

Data e luogo di nascita  16/07/1985   A Empoli (FI)    

                                       

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
Dal  01.02.2017 ad oggi                                     -Incarico di Posizione Organizzativa – Responsabile del Settore 4 “Contratti,                     

Tributi, Attività Produttive e SUAP” Comune di Vinci (FI) comprendente i seguenti 
servizi/uffici: Servizio Gare e contratti, Servizi cimiteriali, Servizio Tributi, Servizio 
Attività Produttive (Agricoltura, Caccia e Pesca), SUAP, Ambiente, Sport. 

Decreto del Sindaco n. 6 del 01.02.2017 

Decreto del Sindaco n. 34 del 28.12.2017 

 

Dal  30.12.2010 al 01.02.2017                        -  “Istruttore Direttivo Amministrativo” categoria giuridica D/1, posizione economica 
D/1, a tempo pieno e indeterminato presso Settore 1 “Affari generali, Istituzionali, 
Servizi alla persona” – Ufficio bandi, gare e contratti del Comune di Vinci (FI), 
(tramite concorso per titoli ed esami, seconda classificata).                                                                       
Ruolo (dal 31.12.2014): Responsabile dell’ufficio (Determinazione del Settore 1“Affari 
generali, Istituzionali, Servizi alla persona” n. 117 del 31.12.2014; Provvedimento del 
Segretario Comunale del 30.12.2015, pubblicazione Albo Pretorio del Comune di Vinci 
n. 3 del 05.01.2016; Determinazione del Settore 1“Affari generali, Istituzionali, Servizi 
alla persona” n. 51 del 24.03.2016) 

 

-Ruolo di supporto e coordinamento dell’attività dell’Ufficio Tributi attribuito con 
Deliberazione di Giunta Comunale Vinci n. 15 del 30.01.2016. 

 

Dal 22.01.2014 al 22.07.2015                     - Praticantato legale presso lo Studio Legale Avv.ti Francioni Fabio e Leporatti Giovanni 
ubicato in Piazza Don Giovanni Minzoni, n. 20, Empoli (FI). (Iscritta dal 22.01.2014 al 
registro dei praticanti avvocati tenuto presso il consiglio dell’ ordine degli avvocati di 
Firenze). (Determinazione Settore 1 “Affari generali, Istituzionali, Servizi alla persona” 
n. 2 del 10.01.2014 di autorizzazione dell’amministrazione comunale di appartenenza 
allo svolgimento del tirocinio professionale presso studio legale). Certificato di 
compiuta pratica rilasciato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze in data 
24.08.2015. 

 

Dal 01.09.2010 al 30.12.2010               - “Collaboratore Amministrativo” categoria giuridica B/3, posizione economica B/3, a 
tempo parziale di tipo verticale al 50% e indeterminato presso Settore 1 “Affari generali, 
Istituzionali, Servizi alla persona” – Ufficio Contratti del Comune di Vinci (FI) (tramite 
concorso pubblico per titoli ed esami, prima classificata). 

 

Dal 23.02.2010 al 13.08.2010                - Tirocinio formativo presso Comune di Vinci (FI), Settore 1 “Affari generali, Istituzionali, 
Servizi alla persona” con il ruolo di Add.Ufficio contratti. 

 

INCARICHI  



Linda Benvenuti – Curriculum Vitae 

 

15.05.2013                                                   - Incarico conferito da Istituto Comprensivo Statale di Vinci, via Val di Sole n. 2, Vinci (FI). 

                                                                        Membro esperto nella commissione di gara espletata con procedura aperta per 
l’affidamento del servizio di organizzazione di un viaggio di istruzione in Olanda per 
l’anno scolastico 2013/2014. 

 

06.09.2013/09.09.2013                           - Membro esperto nella commissione di gara espletata con procedura aperta procedura 
aperta telematica per l'appalto del servizio di trasporto scolastico dei Comuni di Capraia 
e Limite, Montelupo Fiorentino e Vinci, associati per l'espletamento della gara. 

 

28.09.2015                                          - Trattazione in pubblica udienza in Commissione Tributaria Provinciale Firenze in difesa del 
Comune di  Vinci per: 

RG. 826/2014 (avviso di accertamento n. 29/R/10/2013, Imposta: I.C.I. Anno: 2010);   

RG. 827/2014 (avviso di accertamento n. 51/R/12/2013, Imposta: IMU Anno: 2012);  

RG. 1392/14 (diniego rimborso n.prot.  12308/2014, Imposta: IMU Anno: 2012). 

 

25.01.2016                                         - Incarico prestazione occasionale presso Studio Legale di Firenze (Avv. Mauro Mammana) 
per ricerca giurisprudenziale e supporto nella redazione volume specialistico in materia 
di contrattualistica pubblica autorizzato con determinazione del Settore I Comune di 
Vinci n.11 del 22.01.2016. 

 

19.02.2016                                            -   Incarico di docenza in materia di affidamento degli appalti di servizi compresi nell’allegato 
IIB al D.Lgs. 163/2006 per dipendenti del Comune di Fucecchio (FI), autorizzato con 
determinazione del Settore I Comune di Vinci n.22 del 19.02.2016. 

 

18.05.2016                                                  - Delegato presso il tavolo permanente di lavoro sui contratti pubblici dell’Unione 
dei Comuni dell’Empolese Valdelsa. Decreto del Sindaco n.19 del 19.05.2016. 

 

26.05.2016                                  -Moderatrice evento “La riforma del codice degli appalti: obiettivi ed attuazione” con la 
partecipazione dell’ On. Raffaella Mariani relatrice della legge delega sugli appalti e 
dell’ On. Dario Parrini. 

 

20.12.2016                                                    - Membro esperto della Commissione per l’avviso di mobilità volontaria per l’assunzione 
di n.1 Collaboratore Amministrativo categoria B3 a tempo pieno indeterminato presso il 
settore 1 “Affari Generali ed Istituzionali – Servizi alla Persona” del Comune di Vinci. 

 

21.12.2016/01.02.2017                                   - Trattazione in pubblica udienza in Commissione Tributaria Provinciale Firenze  in 
difesa del Comune di  Vinci per: R.G.R. n. 264/2016 (avviso di accertamento n. 
1570/2013, Imposta: I.M.U Anno: 2013). 

 

INCARICHI EXTRALAVORATIVI 

 

30.05.2015/ 31.05.2015 /01.06.2015        - Presidente di seggio elettorale (presso Sezione 1 del Comune di Cerreto Guidi)– 
Elezioni del Presidente della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale. 

 

17.04.2016                                       - Presidente di seggio elettorale (presso Sezione 8 del Comune di Cerreto Guidi)– 
Referendum sulle trivelle. 

 

04.12.2016                                        - Presidente di seggio elettorale (presso Sezione 8 del Comune di Cerreto Guidi)– 
Referendum costituzionale. 

 

04.03.2018                                             - Presidente di seggio elettorale (presso Sezione 8 del Comune di Cerreto Guidi)– 
Elezione della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica. 

 

FORMAZIONE 

 

FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI APPALTI E CONTRATTI 

 

 27.01.2011 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa: “Le principali novità in materia di appalti di 
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lavori dopo il nuovo regolamento di attuazione del codice dei contratti”. Durata corso: 7 ore. 
 

 01.02.2011 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa: “Le principali novità in materia di appalti di 
servizi e forniture dopo il nuovo regolamento di attuazione del codice dei contratti”. Durata corso: 5 ore. 

 

 10.03.2011 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “ I nuovi obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari per gli enti locali alla luce della legge n. 136 del 13 Agosto 2010”. Durata corso: 6 ore. 

 

 16.06.2011 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “I lavori pubblici dopo il decreto sviluppo e il 
nuovo regolamento di attuazione del codice dei contratti”. Durata corso: 5 ore. 

 28.11.2011 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “ Le procedure in economia dopo il nuovo 
regolamento attuativo (dpr n. 207/2010) e la conversione del c.d. decreto sviluppo (Legge 106/2011).” Durata 
corso: 8 ore. 
 

 03.02.2012 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Accordi quadro e contratti pubblici”. Durata 
corso: 6 ore. 

 

 08.02.2012 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “L’amministrazione digitale – le norme e la 
pratica”. Durata corso: 11 ore. 

 

 12.03.2012 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “ Nuove modalità di conferimento incarichi a 
professionisti esterni (obblighi di legge, adempimenti amministrativi, profili di responsabilità)”. Durata corso: 7 
ore. 

 

 17.04.2012 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “ La nuova gestione dei contratti pubblici 
(quadro complessivo aggiornato su controllo delle ditte appaltatrici, normativa DURC, tracciabilità dei flussi 
finanziari).” Durata corso: 8 ore. 

 

 24.05.2012 PROGETTO SOFIS Altopascio “Gli appalti dei servizi socio-educativi dopo il regolamento attuativo, e i 
decreti sviluppo, salva Italia e semplificazioni”. 

 

 15.10.2012 “Il mercato elettronico della P.A. – CONSIP – Il programma di razionalizzazione della spesa per beni e 
servizi ” presso Camera di Commercio di  Pisa. 

 

 07.12.2012 “Gli appalti verdi nel quadro normativo attuale e le politiche regionali di sostenibilità” presso Regione 
Toscana, Firenze. 

 

 “Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in materia di appalti di servizi nelle amministrazioni pubbliche” 
organizzato da ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa e Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa. 

 22.01.2013 - 1°Unità didattica: “I contratti pubblici: primo inquadramento sistematico e definizioni”. 
Docente: Cons. Savio Picone, Magistrato Tar Puglia – Bari. Durata: 6 ore. 
 

 01.02.2013 – 2° Unità didattica: “Il procedimento contrattuale ordinario: dalla programmazione alla 
redazione del bando”. Docente: Cons. Riccardo Giani, Magistrato Tar Toscana, Sez.I. Durata: 6 ore. 

 
 05.02.2013 – 3° Unità didattica: “Il procedimento contrattuale ordinario: la gestione della gara fino alla 

stipula del contratto”. Docente: Cons. Riccardo Giani, Magistrato Tar Toscana, Sez.I. Durata: 6 ore. 
 

 15.03.2013 - 3° Unità didattica: “I criteri di aggiudicazione e la verifica delle offerte anomale dopo il nuovo 
regolamento”. Docente: Dott.ssa Carla Acocella, Università Suor Orsola Benincasa di Napoli, ricercatore 
confermato in diritto amministrativo. Durata: 6 ore. 

 
 26.02.2013 – 6°Unità didattica: “La fase di esecuzione degli appalti di servizi e forniture”. Docente: Cons. 

Alessandro Cacciari, Magistrato Tar Toscana, Sez.I. Durata: 6 ore. 
 

 07.03.2013 - 7°Unità didattica: “Le procedure alternative all’evidenza pubblica: procedura negoziata ed 
esecuzioni in economia nel nuovo Regolamento attuativo”. Docente: Cons. Alessandro Cacciari, 
Magistrato Tar Toscana, Sez.I. Durata: 6 ore. 

 

 07.02.2013 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il mercato elettronico della P.A.”- CONSIP. 
Docente: Dr.ssa Isabella Rapisarda – Consip spa – Direzione acquisti P.A. Durata: 4 ore. 
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 26.03.2013 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “La nuova disciplina dei lavori pubblici" 
Docente:Avv. Carmine Podda. Durata: 7 ore. 

 

 05.02.2014 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il sistema AVCPASS. Indicazioni operative alla 
luce delle prime applicazioni pratiche”. Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 4 ore. 

 

 17.06.2014 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il sistema AVCPASS. Versione 2014. 
Indicazioni operative in vista della sua prossima entrata in vigore”. Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 
 

 08.09.2014 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Anticorruzione e Trasparenza nella pubblica 
amministrazione: un approccio concreto ed operativo alla gestione degli adempimenti e alla soluzione dei 
problemi. Le aree di rischio.”Docente: Avv. Francesco Mattii, Avv. Marco Giuri, Avv. Michele Morriello. Durata: 5 ore. 

 

 06.05.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Le recenti novità normative in materia di 
appalti pubblici. Disamina delle modifiche di maggior rilievo e prime indicazioni operative”. Docente: Avv. Mauro 
Mammana. Durata: 5 ore. 

 

 19.05.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Acquisti mediante CONSIP, centrali di 
committenza, piattaforma START”. Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 

 

 09.06.2015 Seminario pubblico "Direttiva appalti 24/2014/UE: L'analisi delle Regioni" organizzato dall'Istituto per 
l'innovazione e la trasparenza degli appalti e la compatibilità ambientale (Itaca) con gli Osservatori regionali sui contratti 
pubblici. Sede: Pisa: Provincia Pisa, Sala del Consiglio, Piazza Vittorio Emanuele n. 14 Pisa. 

 

 15.10.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Le procedure di gara alla luce delle novita’ 
introdotte dalla direttiva europea 2014/24/ue sugli appalti pubblici.”Docente: Dr.ssa Irene Barbafieri. Durata: 5 ore. 

 

 03.02.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Appalti pubblici le novita’ introdotte dalla 
legge di stabilita’ 2016 (centrali di committenza, obblighi di acquisto su Consip e Start, possibilità di acquisti 
diretti)”. Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 

 

 11.04.2016 presso Hotel Albani Firenze, Gruppo Euroconference S.p.A., “I Nuovi Contratti Pubblici” Docente: Avv. 
Penelope Vecli. Durata: 4 ore. 

 

 20.04.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il procedimento amministrativo dopo la legge 
Madia  (legge n 124/2015)” Docente: Avv. Gabriele Martelli. Durata: 5 ore. 

 

 03.05.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il nuovo codice degli appalti pubblici. Novità in 
materia di appalti di servizi e forniture”. Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 

 

 25.03.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Gli appalti e le concessioni di lavori pubblici 
con il Nuovo Codice”. Docente: Ing. Andrea Immorali. Durata: 5 ore. 

 

 14.07.2016 presso Sala Capranichetta Roma conferenza su “I primi passi di una riforma. Il nuovo codice dei 
contratti pubblici” 

 

 27.09.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “L’attuazione del codice dei contratti dopo le 
prime linee anac” . Docente: Ing. Andrea Immorali. Durata: 5 ore. 

 

 04.11.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “La gestione dei servizi sociali, culturali e 
sportivi nei Comuni. Appalti e convenzioni dopo il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 50/2016.”  Docente: 
Avv. Roberto Onorati. Durata: 5 ore. 

 

 15.11.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il rup dopo il d.lgs. n. 50/2016: obblighi e 
responsabilità” Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 
 

 09.02.2017 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Gli affidamenti sottosoglia di lavori, servizi e 
forniture dopo il d.lgs. n. 50/2016 e alla luce delle linee guida anac” Docente: Avv. Mauro Mammana. Durata: 5 ore. 
 

 16.10.2017 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “La progettazione dei lavori pubblici e le 
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varianti dopo il decreto correttivo e gli schemi dei decreti attuativi” Docente: Ing. Andrea Immorali. Durata: 5 ore. 
 

 23.11.2017 presso il Teatro della Compagnia a Firenze “Il nuovo sistema telematico per gli acquisti START 2 
Presentazione delle principali funzionalità” Orario 09:30 – 13:30. 
 

 22.02.2018 Attestato dell’Osservatorio Regionale Contratti Pubblici di frequentazione e superamento con esito positivo 
del test di valutazione finale del corso sulla “Nuova disciplina dei contratti pubblici” erogato dal 18 settembre 2017 al 
19 gennaio 2018 per complessive 16 ore tramite la piattaforma e-learning ITACA. 
 

 09.04.2018 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Codice del Terzo Settore e nuovi rapporti tra 
Comuni ed organismi non lucrativi” Docente: Avv. Roberto Onorati. Durata: 5 ore. 
 

 10.04.2018/ 11.04.2018/ 17.04.2018/ 18.04.2018 presso Auditorium Santa Apollonia via San Gallo n. 25 – Firenze -  
Attestato dell’Osservatorio Regionale Contratti Pubblici di frequentazione e superamento con esito positivo del test di 
valutazione finale del "Modulo 3 del Piano Nazionale di Formazione in materia di appalti pubblici e concessioni – 
Professionalizzazione delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza" per complessive 30 ore di 
formazione frontale. 
 

FORMAZIONE IN MATERIA DI TRIBUTI E PERSONALE 

 
 01.07.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Le novità per il pubblico impiego dopo 

l’approvazione dei decreti del Jobs Act ed enti locali”. Docente: Dr. Walter Laghi. Durata: 5 ore. 
 

 09.07.2015 presso Comune di Scandicci “Imposta Unica Comunale – Istruzioni per l’uso”. Docente: Dr. Luigi Giordano.  
 

 17.09.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “LE PROSPETTIVE PER GLI ENTI LOCALI DOPO 
IL DECRETO-LEGGE 78 DEL 2015. La conversione in legge del Decreto-legge 78/2015:provvedimenti di attuazione. 
Docente: Dr. Francesco Zito. 

 

 02.12.2015 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Tributi comunali: le novità del secondo 
semestre 2015 ed il punto sui provvedimenti previsti nel Disegno di Legge di Stabilità 2016” Docente: Dr. Luigi 
Giordano. Durata: 6 ore. 
 

 03.03.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Tributi comunali: le novità del 2016” Docente: Dr. 
Luigi Giordano. Durata: 6 ore. 

 

 18.05.2016 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Il nuovo ordinamento contabile per gli uffici non 
finanziari ” Docente: Dr. ssa Elena Masini. Durata: 6 ore. 

 

 05.07.2016 presso Educatorio di Fuligno - Firenze “Le caratteristiche dei tributi locali” Docente: Dr. Cesare Cava. 
Durata: 6 ore. 
 

 19.01.2017 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “Tributi comunali: le novità della Legge di 
Bilancio 2017 e del Decreto fiscale.” Docente: Dr. Luigi Giordano. Durata: 6 ore. 
 

 30.05.2017 presso Sala Convegni Unione Valdera, Pontedera (PI), “LA GESTIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE 
ENTRATE COMUNALI NEL 2017” organizzata da ANUTEL Docente: Enrico CECCHIN. Durata: 5 ore 
 

 26.09.2017 presso Comune di Montecatini Terme “FOCUS OPERATIVO SULL’APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA DI 
SOGGIORNO” organizzato da ANUTEL Docente: Dr. ssa Zebri Samantha. Durata: 6 ore. 
 

 27.11.2017 presso Hotel Londra Firenze “TRIBUTI LOCALI ADEMPIMENTI DI FINE ANNO” organizzato da Gruppo 
Finanza Locale Docente: Cesare Cava. Durata: 6 ore. 
 

 29.11.2017 presso Sala delle Culture Arezzo " TRIBUTI COMUNALI: I RECENTI INTERVENTI NORMATIVI, DI PRASSI 
E GIURISPRUDENZIALI " organizzato da ANUTEL Docente: Dr. Luigi Giordano. Durata: 6 ore. 
 

 25.01.2018 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “TRIBUTI COMUNALI: LE NOVITA’ DELLA 
LEGGE DI BILANCIO 2018 E DEL DECRETO FISCALE” Docente: Dr. Luigi Giordano. Durata: 6 ore. 
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FORMAZIONE IN MATERIA DI SUAP 

 
10.04.2017 presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa “La scia e il decreto mille proroghe” Docente: 
Claudio Billeri. Durata: 6 ore. 

 
25.05.2018 (Modulo1) /28.05.2018 (Modulo 2) /12.06.2018 (Modulo 3) presso ASEV Agenzia per lo Sviluppo Empolese 
Valdelsa “Corso Dirigenti in materia di sicurezza sul lavoro” Docente:Emiliano De Turris Durata:4 ore a modulo. 

 

ISTRUZIONE 
 

 

Dall’anno accademico 2008/2009 al 
2012/2013 

 

 

 

Dall’anno accademico 2003/2004 al 
2007/2008 

 

 

Dall’anno scolastico 1999-2000 al 
2003-2004. 

 Laurea Specialistica in Giurisprudenza, indirizzo pubblicistico, presso l’Università di Pisa 
conseguita in data 09/12/2013 con la valutazione di 102/110,  con la discussione della  tesi 
intitolata “Il principio del pareggio di bilancio nella Carta costituzionale” relatore prof. 
Giuseppe Volpe. 

 

Laurea in Scienze Giuridiche presso l’Università di Pisa conseguita in data 21/04/2009 con la 
valutazione di 110/110 e LODE,  con la discussione della  tesi intitolata “Le leggi - 
provvedimento. Ammissibilità e controllo di costituzionalità” relatore prof. Giuseppe Volpe. 

 

Diploma di Liceo Classico sperimentale (con diritto e economia e lingua straniera) conseguito 
all’Istituto “Virgilio” di Empoli, con la valutazione di 89/100. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE               

PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UFFICIO BANDI GARE E CONTRATTI 
Organizzazione del servizio  
Stesura; delibere (Giunta, Consiglio), determine dirigenziali,  
Predisposizione contratti per l’Ente  
Predisposizioni bandi e documenti afferenti procedure ad evidenza pubblica (lavori, Servizi e 
Forniture)  
Pubblicazioni bandi  
Gestioni locazioni attive e passive dell’Ente  
Partecipazione a commissioni di gara (lavori, servizi, forniture)  
Comunicazioni anagrafe tributaria  
Comunicazioni con organi istituzionali afferenti procedure ad evidenza pubblica e non solo 
(Prefetto, Osservatorio nazionale e Regionale sugli appalti, Camere di Commercio, Sportello 
Unico Previdenziale, Comunicazioni di pubblica sicurezza; Comunicazioni legge 68/99, Corte dei 
Conti)  
Studio ed esame Polizze Assicurative e cauzioni  
Registrazioni e trascrizioni contratti  
Attività di consulenza in materia contrattuale  
Organizzazione della programmazione per acquisti di beni e servizi 
 Studio Partenariato Pubblico–Privato (concessioni, sponsorizzazione, Project Financing, 
Concessioni, Leasing in costruendo)  
Ricerca normativa, dottrinale e giurisprudenziale per l’Ente  
Supporto agli uffici comunali nella stesura di Regolamenti e circolari  
Dlgs 81/08 (testo unico sicurezza) approfondimento normativi in materia.  
Coordinamento fra gli uffici comunali e il Consulente Esterno in materia di sicurezza 
 
UFFICIO TRIBUTI 
Redazione delibere tributarie 
Accertamento tributi locali 
Gestione riscossione coattiva a mezzo ruolo 
Gestione contenzioso tributario 

 

LINGUE : 
INGLESE:  
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-Certificazione presso TES ”The English School” Empoli (FI)  livello BEG. conseguita in data 
08/06/2000. 

-Certificazione abilità linguistiche livello B1 conseguita presso CLI, Università di Pisa, Centro 
Linguistico Interdipartimentale.  

-Certificazione abilità linguistiche livello B1 PLUS conseguita presso CLI, Università di Pisa, 
Centro Linguistico Interdipartimentale.  

FRANCESE: conoscenza a livello scolastico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 
. 

  

 

 

Flessibilità, orientamento al risultato, spirito d’iniziativa, ottima capacità dialettica e forti doti 
comunicative e relazionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 
. 

  

 

 

Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici.   

Patente ECDL FULL (conoscenze teoriche, Word, Excel, File System,Power Point,Access, 
Internet Explorer). 

 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003  per le 
finalità di cui alla presente candidatura. 
 
 
Data 14.06.2018                                   F.to Dr.ssa Linda Benvenuti 


