Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome(i) / Cognomei)

SANDRA TADDEI

Luogo e data di nascita

CASTELFIORENTINO (FIRENZE) 30/01/1966

Indirizzo(i) VIA DI SAN MICHELINO 11 GAMBASSI TERME, FIRENZE, 50050, ITALIA.
Telefono(i) | Cellulare:

Fax

E-mail s.taddei@comune.castelfiorentino. fi.it

Cittadinanza

Cittadinanza : italiana

ESPERIENZE PROFESSIONALI

.

Date (da-a) dal 01/08/2014 a
tutt’oggi incaricata di posizione
organizzativa servizi culturali e
alla persona presso comune di

Castelfiorentino (FI)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali attivita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali attivita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali attivita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali attivita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali attivita

* Date (da - a)

Comune di Castelfiorentino, Piazza del Popolo 1

Ente Locale
Responsabile del settore scuola, servizi educativi per l'infanzia, sport, cultura e biblioteca
Dal 31/12/2012 al 27/05/2014 in comando presso I'Unione dei Comuni Circondario

del’Empolese Valdelsa nella percentuale del 33,33% in qualita di Dirigente del Servizio Sociale
e socio assistenziale

Unione dei Comuni, Piazza della Vittoria , Empoli (FI)

Ente Locale
Dirigente del Servizio Sociale e Socio assistenziale

Responsabile dei servizi sociali gestiti dall'unione (abitanti 175.000), dei rapporti con la ASL 11
per le attivita socio sanitarie delegate, dirigente della RSA per anziani Villa Serena

Dal 1/01/2010 al 27/05/2014 incarico a tempo determinato
Comune di Castelfiorentino, Piazza del Popolo 1 (Fl)

Ente Locale

Dirigente del Servizio Educazione, Formazione e Intervento Sociale
Responsabile del settore scuola, sport, intervento sociale, cultura e biblioteca
Dal 4/11/2009 dipendente a tempo indeterminato categoria D1

Comune di Castelfiorentino, Piazza del Popolo 1 (Fl)

Ente Locale

Dirigente del Servizio Educazione, Formazione e Intervento sociale
settore scuola, sport, intervento sociale, cultura e biblioteca

Dal 6/10/2008 al 31/12/2009 incarico a tempo determinato
Comune di Castelfiorentino, Piazza del Popolo 1 (Fl)

Ente Locale
Dirigente del Servizio Educazione, Formazione e Intervento Sociale
Responsabile del settore scuola, sport, intervento sociale, cultura e biblioteca

Dal 1/01/2006 a 30/09/2008



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali attivita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali attivita

ISTRUZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Azienda USL 11 Empoli

Azienda Sanitaria

Collaboratore amministrativo professionale cat. D con incarico di Posizione Organizzativa

gestionale

Responsabile del settore incentivazione, libera professione e area a pagamento, progetti

finanziati
Dal 20/10/2003 al 1/01/2006
Azienda USL 11 Empoli

Azienda Sanitaria
Collaboratore amministrativo professionale cat. D

Staff del Direttore Amministrativo e in seguito Unita Operativa Semplice — Organizzazione e

Politiche delle Risorse Umane

Dal 01/06/2001 al 19/10/2003
Azienda USL 11 Empoli

Azienda Sanitaria
Assistente Amministrativo
Unita Operativa Semplice Amministrazione del Personale

Dal 15/12/2000 al 01/06/2001 per mobilita
Azienda USL 11 Empoli

Azienda Sanitaria
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato
Servizio Direzione Amministrativa Zone/Distretti

Dal 22/06/1999 al 14/12/2000 per concorso a tempo indeterminato
Azienda USL 10 Firenze

Azienda Sanitaria
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato
Servizio Affari Generali e del Personale

Dal 1/08/1989 al 30/04/1990
Comune di Castelfiorentino

Servizi bibliotecari
Borsa di studio
Attivita di ricerca e sperimentazione nell'ambito dei servizi bibliotecari

26 Febbraio 1996
Universita degli studi di Pisa

Laurea in Scienze Politiche - votazione 110/110 e lode

Luglio 1985

Diploma di maturita scientifica presso Liceo Scientifico “Il Pontormo” Empoli con votazione di

60/60.



ULTERIORI TITOLI DI STUDIO

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Da Ottobre 2006 a giugno 2007
Master in gestione e sviluppo delle Risorse Umane
Universita degli studi di Firenze

Strategie organizzative, amministrazione e gestione del personale, economia e statistica, diritto
del lavoro, formazione, programmazione e valutazione del personale, psicologia del lavoro —
manager in gestione del personale e strategie organizzative. votazione 108/110

Master

Da Giugno 2004 a settembre 2004

Master in Diritto del lavoro nelle amministrazioni pubbliche e sulla gestione del personale
CEIDA - Scuola di Amministrazione Pubblica degli Enti Locali — votazione 60/60
Conoscenze giuridico — amministrative per gli enti locali

Master



FORMAZIONE PROFESSIONALE

e 11/12/2014 L’AVVIO DEL NUOVO ISEE, presso ASEV EMPOLI
e 06/11/2014 CONCESSIONE DI CONTRIBUTI E PATROCINI Al SOGGETTI DEL TERZO SETTORE, presso ASEV Empoli

e 08/10/2014 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: UN APPROCCIO CONCRETO ED
OPERATIVO ALLA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI ED ALLA SOLUZIONE DEI PROBLEMI. LE AREE A RISCHIO. Presso
ASEV Empoli

e 29/05/2014 SEMINARIO organizzato da Istituto Comprensivo di Castelfiorentino e Istituto Statale di Istruzione Superiore Enriques
- L'INCLUSIONE NON E’ UN'ALTRA STORIA -

e 21/01/2014 CORSO “la riforma dell'ISEE - elementi e modalita di calcolo, I'uso dell'indicatore, le procedure amministrative e i
controlli dopo il DPCM di cui all'art.5 del D-L- 201/2011"- PRESSO ASEV

e 17/12/2013 CORSO ‘la legge di stabilita 2014 e gli enti locali- PRESSO ASEV

e 13/12/2013 CORSO “gestione dei servizi culturali sportivi e possibilita di affidamento a soggetti esterni- PRESSO ASEV

e 15/10/2013 CORSO “L'amministrazione trasparente: la pubblicit, il diritto d’accesso e la privacy alla luce delle recenti disposizioni
normative—- PRESSO ASEV

e 14/06/2013 CORSO “L'illecito contabile e la responsabilita amministrativa dei dipendenti pubblici- PRESSO ASEV
e 21/05/2013 CORSO “L'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVANEGLI ENTI LOCALI TRA TEORIA E PRASSI - PRESSO ASEV

e 19e25marzo 2013 e 3 e 8 aprile 2013 CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO - PRESSO ASEV

e 31/10/2012 CORSO LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA PER DANNO ERARIALE DEGLI AMMINISTRATORI E
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI - PRESSO PREFETTURA FIRENZE ORGANIZZAZIONE SCUOLA SUPERIORE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

e 17/09/2012 CORSO AZIENDE SPECIALI E ISTITUZIONI CHE GESTISCONO SERVIZI CULTURALI: LA SOTTRAZIONE AL
REGIME DI CUI AL DLGS 163/2006 E LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DOPO LA MODIFICA DELL’ART. 114 DEL DLGS
267/2000. L'OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORES ECONOMICHE NELL'ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI SPETTACOLO E
CULTURALI PROMOSSI DAGLI ENTI LOCALI. FIRENZE AGENZIA FORMATIVA TI FORMA

e 08/06/2012 CORSO L'IMPORTANZA DELLA GESTIONE DEL CREDITO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E NELLE
SOCIETA’ PARTECIPATE. PRESSO FIRENZE VILLA MONTALTO ORG. NIVI CREDIT

e 28/03/2012 CORSO MOROSITA’ NEI SERVIZI ALLA PERSONA . FIRENZE CALDARINI ASSOCIATI.
e 12/03/2012 CORSO NUOVE MODALITA’ DI CONFERIMENTO INCARICHI A PROFESSIONISTI ESTERNI . EMPOLI ASEV

e 22/28/11/2011 CORSO LE PROCEDURE IN ECONOMIA DOPO IL NUOVO REGOLAMENTO ATTUATIVO (DPR207/210) E LA
CONVERSIONE DEL C.D. DECRETO SVILUPPO - PRESSO ASEV

e 25/11/2011 CORSO LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI E DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI
DOPO IL REFERENDUM ELA MANOVRA FINANZIARIA DEL 2011 - PRESSO ASEV

e 26/05/2011 CORSO LE COMPETENZE DEGLI ENTI LOCALI NEI CONFRONTI DELLA SCUOLA — PRESSO ASEV

e 14/04/2011 CORSO DISAMINA ANALITICA E AGGIORNATA AL DLGS 150/2009 DELLE FUNZIONI DATORIALI DELLA
DIRIGENZA (DI RUOLO E NON) PRESSO LE PP.AA. E GLI ENTI LOCALI IN PARTICOLARE - PRESSO ASEVY

e 7/04/2011 CORSO IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI ALLA LUCE DELLE INNOVAZIONI EX DLGS 150/2009

» 11/03/2010 CORSO IL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI E PATROCINI ALLE FORME ASSOCIATIVE -
PRESSO ASEV

o 22/29/01/2010 E 3/08/13/2010 CORSO LE NOVITA’ DELLA RIFORMA BRUNETTA: COME CAMBIA IL LAVORO PUBBLICO.
PRESSO ASEV

» 19/10/2009 CORSO LA RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA TRA OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ED
EFFICIENZA DEL SISTEMA — PRESSO ASEV



+ Date (da - a)e

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Argomento della formazione

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

27 aprile La riforma Gelmini sulla Scuola e il suo impatto sulle Amministrazioni Locali
FORMEL- Scuola di Formazione degli Enti Locali

Da 26/05/2009 a 17/06/2009
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

Corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per datori di lavoro/dirigenti ai sensi del
D.Lgs .81/2008

11 giugno 2009
Istituto degli Innocenti Regione Toscana

Giornata formativa con i responsabili e referenti dei servizi educativi

18/05/2009
S.EPA.
Scuola Egubina di Pubblica Amministrazione

La legge n.15 del 4 marzo 2009, cd legge Brunetta e lo schema di decreto legislativo di
attuazione della legge stessa appena redatto dal governo

02/04/2009
S.EPA.
Scuola Egubina di Pubblica Amministrazione

Il codice di contratti pubblici dei lavori, servizi e forniture tra il terzo correttivo e il regolamento
generale di attuazione

10/03/2009
FORMEL Scuola di Formazione enti locali

La gestione delle gare per appalti di servizi compresi nell’allegato Il B (sociali educativi culturali)

05/03/2009
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

La gestione del personale negli enti locali alla luce della finanziaria 2009

19/02/2009
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

La funzione dirigenziale nella nuova amministrazione per obiettivi

13/20/27 gennaio 2009
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

Sponsorizzazioni: come le amministrazioni pubbliche possono trovare sinergie con i privati

27/11/2008 e 2/12/2008
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

Le novita negli appalti pubblici dopo il terzo decreto correttivo al codice dei contratti

12/11/2008
ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa

Il ruolo dei dirigenti e dei responsabili apicali nel processo di riforma, di miglioramento e di
modernizzazione della P.A.



+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

Dicembre 2007
Azienda USL 11 Empoli Agenzia della Formazione

Comunicazione efficace

Novembre 2006
Azienda USL 11 Empoli Agenzia della Formazione — SDA Bocconi

Governare I'area a pagamento e la libera professione

Maggio/giugno 2007
Azienda USL 11 Empoli Agenzia della Formazione

Informatica livello avanzato :excel

settembre 2006
Opera

Il contratto CNL del comparto del personale del Servizio sanitario Nazionale- Parte economica
biennio 2004/2005

settembre 2005
CISEL - Milano

“ La preintesa relativa al nuovo CCNL della Dirigenza Medico Veterinaria e dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico e amministrativo — parte normativa 2002/2005 e parte economica
2002/2003"

Febbraio 2004
Opera - Roma

Il contratto CNL del comparto del personale del Servizio sanitario Nazionale- Parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003

Dicembre 2003
Azienda USL 11 di Empoli

Applicazione della normativa sulla privacy in ambito sanitario

Febbraio 2003
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica degli Enti Locali — CEIDA-Roma

Il regime fiscale e contributivo dei redditi di lavoro dipendente, equiparati e assimilati (CUD

2003)

Maggio 2002
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica degli Enti Locali — CEIDA - Roma

Gli accordi collettivi nazionali per la disciplina dei rapporto con i medici

ottobre 2001
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca - Firenze

Gli accordi collettivi nazionali per i medici dopo I'approvazione delle nuove convenzioni nazionali



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento della formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Argomento della formazione

DOCENZE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

CONSULENZE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ottobre 2001
Azienda USL 11 di Empoli

“ Gestione del personale, organizzazione del servizio sanitario, contabilita finanza e controllo,
attivita contrattuale nelle aziende sanitarie, articolazione territoriale delle aziende sanitarie”,

settembre 2001
Azienda USL 11 di Empoli

Teambuilding e clima creativo
giugno 2001
Azienda USL 11 di Empoli

Posta elettronica, internet star-office

Maggio /ottobre 2000
Azienda USL 10 Firenze

Assistenza sanitaria agli stranieri e strategie comunicative

Ottobre/novembre 2000
Azienda USL 10 Firenze

Un nuovo rapporto con il cittadino utente

Azienda USL 11 Empoli

Diritto del Lavoro - Corso per operatore socio sanitario specializzato

Azienda USL 11 Empoli

Legislazione sanitaria - Corso per operatore socio sanitario complementare

Azienda USL 10 Firenze — azienda sanitaria capofila
Membro commissione giudicatrice concorso pubblico per assistente amministrativo

Ottobre 2006
Azienda USL 11 Empoli

Relatore al corso di formazione “Il mobbing: per un approccio integrato al problema”

Capacita/competenze
personali




Madrelingua(e)

Precisare madrelingua(e) NO

Altra(e) lingua(e)

Indicare le altre lingue conosciute INGLESE

Specificare per ciascuna di esse:
il grado di conoscenza della lingua parlata (SUFFICIENTE);
il grado di conoscenza della lingua scritta (SUFFICIENTE)

Capacita e
informatiche

competenze

buona conoscenza degli strumenti microsoft office, Excel

Patente

Patente B




