
ANNO 2017 distribuzione trattamento accessorio dipendenti

SETTORE 50-59 60-73 74-78 79-83 84-88 89-94 95-100 MIN. MAX.
affari generali (totale=16) 1 0 1 1 2 3 8 62,02 885,97
economico finanziario e gestione risorse interne (totale=8) 0 0 0 0 0 1 7 70,88 885,97
uso e assetto del territorio (totale=29) 1 0 0 0 4 11 13 0 885,97
contratti, tributi e suap (totale 6) 0 0 0 0 1 2 3 389,82 779,65
cultura (totale=9) 0 1 0 2 1 1 4 354,39 885,97

TOTALE 2 1 1 3 8 18 35
alcuni dipendenti a seguito della riorganizzazione dell'ente con decorrenza 1° febbraio si sono spostati da un settore ad un altro 
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Valutazione dipendenti 2017
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