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Scheda valutazione Comportamento Organizzativo 
anno  

RdS ……………………………………………….. Nome e Cognome 

                            

      1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

  Fattori di valutazione inadeguato eccellente 

a Motivazione, guida, sviluppo dei collaboratori 

  

                      

b Valutazione e clima organizzativo interno                       

c Gestione del tempo, autonomia e decisionalità                       

d Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi                       

e 
Promozione e gestione del cambiamento e 
flessibilità                       

f Integrazione e interfunzionalità                       

g Qualità dell'apporto individuale                       

h Interazione con gli organi di indirizzo politico                       

Punteggio Totale 
  

   

Totale percentualizzato 
  

80,0%   

 

 

Nome e Cognome 

Settore ……………………………………………………………………………. 

Riepilogo Valutazione del Risultato 
        

  
Punteggio 
massimo 

Performance effettiva 
dell'Ente 

Punteggio 
effettivo 

Performance di Ente 10   

  
Punteggio 
massimo 

Percentuale di 
valutazione degli 
obiettivi 

Punteggio 
effettivo 

Raggiungimento degli 
obiettivi/performance di struttura 60   

  
Punteggio 
massimo 

Percentuale di 
valutazione del 
comportamento 

Punteggio 
effettivo 

Comportamento organizzativo 30   

        

Totale valutazione  
    

Eventuali riduzioni della valutazione a causa dell'inosservanza di 
specifici obblighi di legge 

 

       

Valutazione definitiva  
 

 


