RELAZIONE SULLA PERFORMANCE di cui all’'art. 10, com ma 1, lettera b), del D.Lgs n°
150/09 ed art. 28 comma 4 lett D) Regolamento orgamazione uffici e servizi

Delibera CIVIT 5/2012

PREMESSA

Ai sensi del vigente regolamento uffici e serviintenente in allegato il sistema di misurazione

e valutazione della performance, approvato corbdedi di Giunta Comunale n°69 del 20 marzo
2018, viene effettuata la valutazione con questovaisistema di valutazione, per la prima volta,
riferita all’annualita 2018.

PERFORMANCE DI ENTE

A seguito di quanto sopra l'ente e stato interessi@ un processo di aggiornamento anche nel
sistema di valutazione, in conformita ai dettamilad®iforma Madia e con delibera di Giunta
Comunale n° 69 del 20/3/2018 ha adotatto il nusigtema di valutazione, a seguito di un processo
iniziato nel corso del 2017. Con tale sistema dlteaione si tiene conto adesso della performance
di ente, intesa come media aritmetica della peuzdatdi effettiva realizzazione degli obiettivi
assegnati con il PEG a tutti i settori dell’ente.

Nel corso del 2018:

cessati: n.1 istruttore bibliotecario, n.1 istratteontabile, n.1 collaboratore tecnico, n.
1collaboratrore amministrativo e n.1 istruttoresttivo

Assunti: n.2 istruttori direttivi, n.1 istruttoreldbiotecario e ril esecutore tecnico (categorie protette)

PERFORMANCE DI UNITA’

La gestione 2018 e stata caratterizzata dalla famane di 48 obiettivi specifici di settore,
assegnati sia al segretario comunale che ai 5meapdi di posizione organizzativa, con delibere di
giunta comunale con cui e stato approvato e sugeessnte modificato il PEG/PDO (delibere
Giunta Comunale n° 213 del 07 agosto 2018, n°d&139 settembre 2018 e n° 279 del 30 ottobre
2018)

Per un’analisi dettagliata del grado di raggiungitoedei singoli obiettivi si rimanda all’allegato
alla presente relazione, da cui si puo’ sintetigzara media degli obiettivi raggiunti dell’ente

pari o superiore al 90%.

Gia da tale primo dato emergono con chiarezzdadia rado di realizzazione degli obiettivi, sia
che l'attivita di valutazione e stata svolta coemazione e misura.

Alcuni dei 48 obiettivi erano volti all’attivaziongi nuove utilita, anche indirette, per il cittadio

ad un miglior utilizzo delle risorse esistenti, sagamente alcuni obiettivi del settore affari gatier
(digitalizzazione procedimenti per iscrizione aivéa scolastici ed educativi; creazione di un’area
del sito del Comune dedicata ai servizi demogradid autocertificazioni on line) cultura
(realizzazione nuova biglietteria e bookshop, aaménto percorso muesale, potenziamento ufficio
turistico) ed economico-finanziario-informatica ¢wo sito web del comune, attivazione wifi
museo leopardiano, fibra nelle scuole di vinci).

Altri obiettivi sono stati assegnati al fine di urezionalizzazione e riorganizzazione dell’attivita
interna, come ad esempio gli altri obiettivi dett@e economico finanziario ed informatico e del
settore uso ed assetto del territorio, la cui attuee avra ricadute anche per la collettivita.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

La gestione della valutazione della performancéviddale, ha seguito i criteri indicati

dal nuovo sistema di valutazione approvato corbdedi di Giunta Comunale n° 69/2018 allegato al
Regolamento organizzazione uffici e servizi “Siskerdi misurazione e valutazione della



performance”. In particolare gli obiettivi approvper il 2017 contenevano espresso riferimento al
personale coinvolto nella loro gestione.

Sebbene il D.Igs n° 141/2011 abbia disposto iliandell’applicazione del sistema delle fasce di
merito, approvato con il d.lgs n°® 150/09, questamamstrazione ha applicato il sistema di
misurazione e valutazione della performance, nalla sostanziale interezza, fatta salva la non
ripartizione finale del personale in fasce di neerit

CRITICITA’ e SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

Seppure in un instaurato processo di maggiore atidita degli obiettivi dei responsabili, occorre
ancora lavorare sulla fase di predisposizione dagkettivi medesimi, e segnatamente per quanto
attiene gli indicatori, che dovranno continuareesdere sempre piu misurabili e quantificabili e
periodicamente rilevabili. Per il raggiungimento duesto obiettivo sara necessario che i
responsabili si adoperino a promuovere "la mistitabinell'ambito di un rapporto di interazione
positiva sia propositiva che di ascolto, con lagaplitica.

Giova tuttavia rilevare che I'ente, anche primdalgforma contenuta nel D.Lgs. 150/09, aveva gia
da diversi anni, un proprio strumento di attribugaegli obiettivi e conseguente erogazione di
incentivi premiali a seguito di misurazione deulati raggiunti da parte di una struttura valwati
dotata di adeguate professionalita.

Si ritiene di evidenziare che gli obiettivi sonatstaissegnati assai tardivamente e sono stati tagget
di rettifica, in ultimo con delibera del 30 ottob?2018. Tale situazione non corrisponde ai canoni
della riforma introdotta con il cd. Decreto Madia.

IL RIPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L’ amministrazione ha pubblicato sul proprio sittternet istituzionale, nella parte relativa a
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE i dati richiestiai fini della successiva pubblicazione. Nel
sito www.magellanopa.jtsezione dedicata alla “bussalalla trasparenza”, I'ultimo risultato noto
del Comune di Vinci riportava il soddisfacimento @i/ indicatori su 80 come I'anno precedente.
Gli uffici saranno interessati allo scopo di adata necessari correttivi per la parti ancora da
perfezionare.

CONCLUSIONI

Visto il sistema di valutazione al Regolamento organizzazione uffici e servizist8ma di
misurazione e valutazione della performance” sqgdto dei risultati ottenuti della gestione 2018,
in relazione agli obiettivi indicati, si rimette jdresente atto unitamente all’allegato contendnte i
dettaglio dei singoli obiettivi di ciascun settoed,Nucleo di Valutazione per la validazione e la
successiva pubblicazione sul sito istituzionaléa®ministrazione.
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IL SEGRETARIO GENERALE
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