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Cognome(i/)/Nome(i)

Indlirizza(i)

Telefonofi)

E-mail

Cittadinanza
" Data di nascita

3ess0

Esperienza lavorativa

Date

Lavore o posizione ricoperdi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro ¢ posizione ricogerti

Nome e indirizze del datore di lavoro
) Tipo dl attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Nome e indlrizzo del da‘tore di lavoro
Tipo di altivita o seftore

Currlculum Vltae R

~ Informazioni personali’

CeciliaTosti
'Via G.Villani 3 -~ 50063 Empoli

Italiana
22105/1967

Femminile

1/02/2017 : :

Responsabile P.C. Settore 1 “Affari generali ed istituzionali, servizi alla persona Supporto attivita -
anflcerruzione e trasparenza” (decreto sindacale n. 3 dell'1. 02 2017)

Comune di Vinci — Piazza Leonarde da Vingi 28

: 17/09/'2014 al 311122018

Responsabile P.O. Settora 1 Affari generalt ed istituzionali , servizi alla pensona su delega del
Dmgente/ResponsabHe Vicario settore 1. : :

Comune di Vinci Piazza Leonardo da Vinei 29
/ Settore amministrativo

01/01/2009 al 16.10.2014

Istruttore direttivo Cat. D - pos. Economicla 2
Comune di Vincl Seltore Affari generali ed istituzionali, Servizi alla persona-
Setto_re ammfnistrativo- Ufﬁcio Segreteria generale & Segreteria del sindaco

01/10/2006 - 31/12/2008

Istruttore direttivo Cat. D
Comune di Vinci Settore Affari generali ed istituzionali, Serviz! alla perscna
Settore amminisirativo - Ufficio Segreteria generale e Segrateria del sindaco

- ‘Dété- 1 01/04/1990 ~ 30/04!2003

Lavoro.o posizione ricopert

Collaboratore amministrativo. 5" quahf ca (p0| cat BS)
Comune di Vingi Settore Affan generah ed istituzicnali, Servizi alia persona

Settere ammlmstratlvo Uf‘fICIO Relazicni con il pubbllco e Segreleria del sindaco




Date

" lstruzione & Formazione

171011998 a marzo 1998 Comune di. Vmcn Seifore LLPP e Ambiente

Collaboratore ammmlstratlvo (5% qual ifi ca) _

D|p!0ma CII maturlta oonsegmto presso Lu,eo Classmo T. Gragal 0 dl Slracusa anno a.colastlro :
1985/86 con votazione 56/80- . _ :

Dinloma di laurea i in- Gmnsprudenza conspgwto presso [ Un voralta degll Studl d| Firenze il 21 febbra:o -
1994 con la votazione 106/110 . :
Pratica forense biennale- Abllitgzione all esermzm della professnone di awocato consegmta presso Ia '
Corte di Appelio di Firenze in date 4.10, 1997 S




Capacita e competenze

- organizzative

- Madrelingua(e)

Corsi di formazmne

1 4.11.2016 asev Empo[u La gesfione de| servizi soclah culturali e sportnn nei comuni 5 ore S
‘| 27.09.2016 Asev Empoli L'attuazione del nuovo codmo de| contrath dopo le p| Ime linee guuda ANAC R

—Hore

18.05.2016 Asev Empoli: Il nuove, ordmamento contablle per oli uffig: non ﬁnanz&an -~Bore

| 3.05.2016 Asev Empoli : I nuovo codice dagi appali pubblic novits per servizi e formture Saore
| 20.04.2016 Asev Empoli: Il procedimento amministrativo. copo aJegge Media.{£.124/2015) - 5 'ore.

15.10.2015 asev Empoli: le procedure di gara alia liice delie novita mtrodotte dalia dwettwa europea
~2014/24/UE sugli appalti pubblici; 5 ore Lo
17.09.2015 Asev Empoli; Le prospettive per gli enfi locah dopo il D L 78/2015 3 ore .
19,05.2015 Asev Empoli: Acquisii mediante Consip, centrall di commlttenza Plattaforma start,
Indicazicni operative alla luce delle ultime novita normative-5 ore -
14.,05.2015:Asev Empoli L'armonizzazione del sistema contablle negli enti locali — 6 ore
" 6.05.2015; asev Empoli le recenti novita in materia di appalli pubblioi -5ore
20/04/2015 Asev Empoli Assunzioni, mobilita comandi forme di lavoro flessibile nella P.A.- § ore
131212013 Asev Emgoli : Gestione dei servizi, culturall, sportivi e possibilita di affidamento a soggetti
esterni;
22(27.02.2013 Corso di formaznone per preposti in materia di sicurezza sul lavoro
22101/,01/02,5/02,26102,15/03,27/03 Asev Empoll Corso perfezionamento in materia di appalfi pubblici
— 6 ore per ciascuna sesicns;
7.02.2013 Asev Empoli | mercato elettronlco P.A. Consip 4 ore ,
27.11.2012 Asev Empoli le novita introdotte con le due spending reviewes (DL 52/2012 ¢ DL 95/2012)
per la razlonalizzazione della spesa pubblica in matsria di appalti - 6 ore
17.04.2012 asev Empoli la nuova gestione dei contratti pubblici — 8 ore
12.03.2012 Asev Empoli Nuove modalita ci conferimento di incarichi professionali - 7 ore
7/8.02.2012 Asev Empoli L'amministrazione digitale ~ le norme e la prafica - 11 ore
22/28.11.2011 Asev Empoli le procedure in conomia dopo il nuovo regolamento attuatwo ela
conversione del cd Decreto sviluppo — 8 ore
01/02/2011 Asev Empoli Le principali novita in materia di appaltl i servizi & forniture dopo il nuovo
regclamento di attuazicne del codice dei coniratti - 5 ore
2710112011 Asev Empeli Le principali novita in materia di appalti di lavori dopo il nuovo regolamento di
attuazione del codice dei contratti — 7 ore o
28.09/ 13.10.2009 Asev Empeli leggi e regolamenti.vincoli o opportunita? Dalla nuova legge 241 del
1990 al regolamento comunale in materia di rapperti tra i cittadini e gli amministratori 12 ore
19.09.2006 — 10.10.2006 Asev Empeli Corso di formazione generica sulal sicurezza secondo quanto
, disposto dagli artt. 21 e 22 digs 826/24 - 7 ore :

1 16.09.2008 SSPAL (Souola supericre della P.A Locale) Slcurezza urbana e autonomie locali. Analisi &

" gesticne del pacchetio sicurezza —

11.04.2005 -13.12.2005 Asev Empoli Informatica di base — 28 ore

15/29.06.2004 Asev Empoli Cerimoniale ed organizzazione eventi per enti Iocah 21 ore
19.05.2004 asev Empoli Office avanzato excel & word

2.03.2001 Asev Empoli Introduzions ad internei - 8 ore

3.01.2001 Asev Empoli Corso per il personale addetto alle segreteria del sindaco — 14 ore
26.04.2000 Ag. Formativa E.V. Ms word base - 18 ore

14/18 aprile 2000 Ag Formativa E.V. l'ascolto & la comunicazione con i cittadini 8 ore

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorité e assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze professionall sopra elencate nelle quali mi & sempre stato
richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissatl
Sono in grado di lavorare gestendo le criticit?, le relazioni con il pubblico e a stretto contatto con le
emgenze dei C|ttadm|

[taliano

- 1.13.06.2016 Asev empol La dlsowpima delie Umom CIVI|I 8 delle (‘onwvenze Compltl degll ufT" (‘Ia|l d| S
| stalo civile-e di Anagrafe -4ore S



| Altra( o) linguale) capacita di
iettura scrlttura espressmne; S

:-orale

Capamta o competenze

tecmchei
| Windevis; MS Office, Open Office, Acrobatt, intemert explorer, Mozilla firefox. - . .
o 'Acquismne conoscenze nécessaris per la gestione e [ agglornamento del'sito internet r‘omunale S

Péten_te

'_I‘n_glles"é (buono) -

' Patente europea ECDL consegmta i.7.04. 2006

Buona conoscenza dei principali sistemi informatic Qttma conoscenza 2.Us0 smtematlco dl MS R 1 "'fj.-_--
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