FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

VETTORI ILARIA

PIAZZA LEONARDO DA VINCI, 29, 50059 VINCI - FI
0571.933.235

0571.933.252

i.vettori@comune.vinci.fi.it

[taliana

10 NOVEMBRE 1972

31.12.2010-in corso
Comune di Vinci - Fl
Uff. Lavori pubblici
Tempo indeterminato
Funzionario Tecnico D3

01.10.2010-30.12.2010 (dal 01.10.2010 al 28.10.2010 part-time al 50%)
Comune di Capraia e Limite - FI

Servizi Tecnici

Tempo determinato

Funzionario Tecnico D3 - Responsabile dei Servizi Tecnici

26.03.2009-28.10.2010 (dal 01.10.2010 al 28.10.2010 part-time al 50%)
Comune di Vinci - Fl

Uff. Lavori pubblici

Tempo determinato

Funzionario Tecnico D3

19.02.2009-15.03.2009
Comune di Empoli - FI

Uff. Edilizia privata

Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1

28.04.2008-31.12.2008
Comune di Empoli - FI

Uff. Edilizia privata

Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1

01.04.2006-31.12.2006

Comune di Montecatini Terme - PT
Uff. Edilizia privata e Urbanistica
Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1
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* Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di contratto

* Qualifica

* Date (da-a)
* Qualifica

ISTRUZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

* \/otazione

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* VVotazione

FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

02.02.2005-31.12.2005

Comune di Montecatini Terme - PT
Uff. Edilizia privata e Urbanistica
Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1

23.02.2004-31.01.2005
Comune di Empoli - F

Uff. Edilizia privata

Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1

28.10.2002-31.12.2002
Comune di Empoli - FI

Uff. Pianificazione territoriale
Tempo determinato

Istruttore Tecnico Direttivo D1

07.04.2000-in corso

ARCHITETTO ISCRITTO ALL’ALBO PROFESSIONALE DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI,
PAESAGGISTI E CONSERVATORI DI FIRENZE AL N. 5590, SEZIONE A

2006-2008

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE — FALCOLTA DI ARCHITETTURA - CENTRO INTERUNIVERSITARIO
DI ARCHITETTURA BIOECOLOGICA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'AMBIENTE - ABITA

MASTER DI SECONDO LIVELLO IN ARCHITETTURA BIOECOLOGICA ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER
L’AMBIENTE CON TESI “STUDIO DI FATTIBILITA PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E
L’AMPLIAMENTO DELLA SCUOLA MEDIA ‘FILIPPO MAZZEI'” DI POGGIO A CAIANO (PO)

106/110

1991-1999
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE — FALCOLTA DI ARCHITETTURA

LAUREA QUINQUENNALE IN ARCHITETTURA (VECCHIO ORDINAMENTO), INDIRIZZO PROGETTAZIONE,
CON TESI IL CHIOSTRO DELLA CANOVA, DETTO DEL DATI, NEL CONVENTO DI SANTA MARIA NOVELLA A
FIRENZE’, RELATRICE PROF.SSA DANIELA LAMBERINI, DIP. STORIA DELL’ARCHITETTURA E RESTAURO
DELLE STRUTTURE ARCHITETTONICHE

108/110

09.03.2018
AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA

LA FASE DI ESECUZIONE DEI LAVORI DOPO IL CORRETTIVO E LO SCHEMA DI DECRETO DIREZIONE
LAVORI

01.02.2018
REGIONE TOSCANA E ANCI

LE OPPORTUNITA PER IL SOSTEGNO A PROGETTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI IMMOBILI
PUBBLICI

16.10.2017
AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA

LA PROGETTAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E LE VARIANTI DOPO IL DECRETO
CORRETTIVO E GLI SCHEMI DEI DECRETI ATTUATIVI

22.06.2017
GREEN PROJECTS
LEGGI, NORMATIVE E SICUREZZA DEI PARCHI GIOCO
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+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

* Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
« Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
+ Ente organizzatore
+ Seminari, Convegni, Conferenze

+ Date (da-a)
* Ente organizzatore
+ Corso aggiornamento

22.05.2017

AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA
IL DECRETO CORRETTIVO DEL D.LGS. 50/2016: NOVITA E PRIME CONSIDERAZIONI
OPERATIVE

09.02.2017
AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA
GLI AFFIDAMENTI SOTTOSOGLIA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE DOPO IL D.LGS N. 50/2016

15.11.2016
AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA
ILRUP DOPO IL D.LGS. N. 50/2016: OBBLIGHI E RESPONSABILITA

04.10.2016
ORDINE ARCHITETTI DI FIRENZE

LA PROGETTAZIONE DEGLI SPAZI DELL'ACCOGLIENZA: TECNOLOGIA, MATERIALI INNOVATIVI, NUOVE
TENDENZE

30.09.2016
ASSOCIAZIONE CULTURALE COPERNICO

CoNTO TERMICO DUE PUNTO ZERO: SOLUZIONI E IMPIANTI ENERGETICI, INCENTIVI E VALUTAZIONI
ECONOMICHE

27.09.2016
AGENZIA PER LO SVILUPPO DELL'EMPOLESE VALDELSA SPA
L’ATTUAZIONE DEL CODICE DEI CONTRATTI DOPO LE PRIME LINEE ANAC

19.05.2016
ORDINE ARCHITETTI DI FIRENZE
CORSO DI DEONTOLOGIA ORDINE ARCHITETTI FIRENZE

02.04.2016
EpIicCOM S.A.S.
TRASFORMAZIONE ARCHITETTONICA E FUNZIONALE DEL PATRIMONIO EDILIZIO

22.03.2016
EDICOM S.A.S.

RINFORZO  STRUTTURALE E  RIPRISTINO  DELLE  STRUTTURE IN
IMPERMEARBILIZZAZIONE. RIQUALIFICAZIONE COPERTURE E PAVIMENTAZIONI

CALCESTRUZZO.

02.02.2016
ORDINE ARCHITETTI DI FIRENZE
PAESAGGIO EPROGETTO

06.05.2015
ORDINE ARCHITETTI DI FIRENZE

LE RECENTI NOVITA IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI. DISAMINA DELLE MODIFICHE DI MAGGIOR
RILIEVO E PRIME INDICAZIONI OPERATIVE

14.10.2014 - 04.11.2014
FEDERAZIONE ORDINI ARCHITETTI TOSCANA
INTRODUZIONE ALL'INGEGNERIA NATURALISTICA
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PUBBLICAZIONI

PATENTE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO LA DOVE C’E NECESSITA DI GESTIRE UNA
PLURALITA DI ESIGENZE O PERSONE AL FINE DI RAGGIUNGERE UN OBIETTIVO PREFISSATO, ANCHE CON
L’ATTENZIONE ALLA VALORIZZAZIONE DEI COLLABORATORI Al QUALI AFFIDO COMPITI CHE RIESCONO A
GESTIRE DANDO LORO SODDISFAZIONE E ACCRESCIMENTO PERSONALE.

ITALIANO

FRANCESE
buono
elementare
elementare

ESPERIENZA ACQUISITA SUL LAVORO PER LA GESTIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE INERENTI
IL CAMPO MULTIDISCIPLINARE DELL’ARCHITETTURA. COMPETENZE RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL
LAVORO DI SQUADRA FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVL.

PROJECT PLANNING, PROJECT MANAGEMENT, LAVORO DI SQUADRA E CAPACITA MOTIVAZIONALI

OTTIME CONOSCENZE RELATIVE Al PRINCIPALI SOFTWARE:

- PACCHETTO OFFICE E OPEN OFFICE; AUTODESK AUTOCAD; MOTORI DI RICERCA INTERNET,
OUTLOOK EXPRESS, MOZILLA THUNDERBIRD;

- ECOTECT (BIOCLIMATICA), RELUX E RELUXCAD (ILLUMINAZIONE NATURALE ED
ARTIFICIALE), MC4 (CALCOLI TERMICI, PANNELLI SOLARI ECC.)

- AcCA PRIMUS (COMPUTI METRICI, LISTINI PREZZI, QUADRI COMPARATIVI, VARIANTI);

- MAGGIOLI ALICE (PRODOTTO DI GESTIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI EDILIZIA,
LAVORI PUBBLICI);

- CONOSCENZE BASE RELATIVE A: ARCVIEW, PHOTOSHOP, PIATTAFORMA LINUX;

- UTILIZZO FOTOCAMERE DIGITALI E FOTORITOCCO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZAZIONE, CON GLI ARCHITETTI SABRINA TOzzINI E DONATELLA VARALLO, QUALI
COMPONENTI DELLA COMMISSIONE TERRITORIALE EMPOLESE VALDELSA DELL’ORDINE DEGLI
ARCHITETTI PPC, DEL CONVEGNO “DAL RISPARMIO ENERGETICO ALLA BIOARCHITETTURA.
OSSERVATORIO SULL’EDILIZIA TOSCANA”, EMPOLI, CONVENTO DEGLI AGOSTINIANI, SALA DEL
CENACOLO. INCONTRI 16, 23, 30 OTTOBRE E 6 NOVEMBRE 2007, VISITE GUIDATE 13 E 20 NOVEMBRE
2007. PATROCINIO DEL COMUNE DI EMPOLI.

100 TESI... SOSTENIBILI, MARCO SALA, ROSA ROMANO E ALTRI, ALINEA EDITRICE, 2009 — CONTIENE
ESTRATTO DELLA TESI DI MASTER CONSEGUITA NEL 2008.

B
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